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ESTADO DO CEARA

MUNICIPIO DE HORIZONTE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 — CARGOS DIVERSOS

O Municipio de Horizonte - CE pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Presidente Castelo Branco, N° 5100, Centro, Horizonte/CE, neste ato representado pot seu
prefeito, Sr. Manoel Gomes de Farias Neto, no uso de suas atribui¢bes legais, torna publico
que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico destinado as vagas declaradas no quadro
de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante
deste edital e adotando para todos os cargos o regime juridico estatutario.

As provas seletivas tedrico-objetivas, objeto do presente edital, sdo eliminatorias e classificatorias
e terdo a coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso
IT do artigo 37 da Constitui¢ao da Republica de 1988 e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que, juntos,
compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para o Municipio de
Horizonte e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes

anexos:

a) ANEXO I - Relagio dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

c) ANEXO III - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV — Atribuig6es do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuagio Final;

f) ANEXO VI - Declaragio de Solicitagiao de Condi¢ao Especial;

g) ANEXO VII - Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isengao de pagamento das inscrigdes;

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de Horizonte (Poder Executivo), cujo nimero de vagas, cédigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo 1.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua homologacao,
podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por igual
periodo, desde que nio vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da
Constituicao Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no quadro
a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivagao de caso fortuito ou de
forca maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATA

Divulgacao do Edital

15 de novembro de 2023

Periodo para impugnacao

16 € 17 de novembro de 2023

Divulgacao do Edital Definitivo

20 de novembro de 2023

Periodo de inscri¢do

21 de dezembro de 2023 a 10 de janeiro de
2024

Local de inscriciao

www.consulpam.com.br

Solicitacio de isenc¢io

20 e 21 de novembro de 2023

Resultado preliminar da solicitacdo de isen¢dao da taxa de

inscri¢ao

06 de dezembro de 2023

Recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de
isencdo da taxa de inscricdo

07 e 08 de dezembro de 2023

Resultado pés-recurso da solicitacdo de isen¢ao da taxa de
inscricao

12 de dezembro de 2023

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovagio de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

21 de dezembro de 2023 a 10 de janeiro de 2024.

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢dao regular, da
condicio de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

22 de janeiro de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacio de
inscricdo regular, da condicido de candidato com

deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

23 e 24 de janeiro de 2024

Homologacio dos candidatos pagos e relagio dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,

correcoes de dados e informagdes do candidato

29 de janeiro de 2024

Divulgagao do horario e local da prova

12 de fevereiro de 2024

DATA DA PROVA OBJETIVA

25 DE FEVEREIRO DE 2024
E
17 MARCO DE 2024

* Cargos por turnos conforme a tabela 5.1

Gabarito preliminar da prova objetiva

Primeiro dia util apés a realizagdo da prova

Recurso contra o gabarito preliminar

Dois dias uteis apds a publicacio do gabarito

Gabarito pds-recursos

17 de abril de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

23 de abril de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

24 e 25 de abril de 2024

Resultado pés-recursos da prova objetiva

30 de abril de 2024

Periodo Reservado Para Envio dos Titulos

01 a 03 de maio de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

14 de maio de 2024
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Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

15 e 16 de maio de 2024

Resultado pés-recursos da prova titulos

27 de maio de 2024

Resultado pés recursos (UNIFICADO)
Prova Objetiva e Prova de Titulos

31 de maio de 2024

Convocagio para Heteroidentificagao

03 de junho de 2024

Data de realizacdo da Heteroidentificacio

09 de junho de 2024

Resultado da Heteroidentificaciao

12 de junho de 2024

Recurso contra o resultado da Heteroidentificacao

13 e 14 de junho de 2024

Resultado pés-recursos da Heteroidentificacao

20 de junho de 2024

Resultado Final do Concutrso

27 de junho de 2024

Homologacio

10 de julho de 2024

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publica¢ao de edital para amplo

51  Cargos por turnos:

conhecimento.

25 de fevereiro de 2024 17 de margo de 2024
Manha Tarde Manha Tarde
01 - AUXILIAR DE SERVICOS 07 - ASSISTENTE DE APOIO 43 - PSICOPEDAGOGO 22 - ASSISTENTE SOCIAL
GERAIS A INCLUSAO 45 - PROFESSOR DE EDUCACAO 27 - BIOLOGO
03 - GUARDA PATRIMONIAL 08 - ASSISTENTE DE SALA BASICA II-DOS ANOS INICIAIS 28 - CIRURGIAO DENTISTA
04 - MOTORISTA CNH-AB DE EDUCAGCAO INFANTIL | DO ENSINO FUNDAMENTAL (1° 30 - EDUCADOR FiSICO
05 - OPERADOR DE MAQUINAS 09 - AGENTE DE AO 5° ANO) 31 - ENFERMEIRO
PESADAS ADMINISTRACAO 46 - PROFESSOR DE EDUCACAO 35 - FISIOTERAPEUTA
06 - PEDREIRO ARMADOR 10 - TECNICO EM SAUDE BASICA II-EDUCACAO INFANTIL 36 - FONOAUDIOLOGO
20 - ADMINISTRADOR BUCAL 47 - PROFESSOR DE EDUCACAO 37 - GEOGRAFO
21 - ARQUITETO 11 - FISCAL DE OBRAS E BASICA II-LINGUA 38 - GEOLOGO
23 - ANALISTA DA RECEITA POSTURAS PORTUGUESA 39 - NUTRICIONISTA
MUNICIPAL 12 - FISCAL DE VIGILANCIA | 48 - PROFESSOR DE EDUCACAO 40 - PSICOLOGO
24 - ANALISTA DE SISTEMAS SANITARIA BASICA II-MATEMATICA 41 - TERAPEUTA
25 - AUDITOR FISCAL 13 - MONITOR DE 49 - PROFESSOR DE EDUCACAO OCUPACIONAL
26 - AUDITOR DE CONTROLE TRANSPORTE ESCOLAR BASICA II-HISTORIA (HISTORIA 42 - PSICOMOTRISCISTA

INTERNO
29 - DESENVOLVEDOR DE
SOFTWARE
32 - ENGENHEIRO AMBIENTAL
33 - ENGENHEIRO CIVIL
34 - ENGENHEIRO MECANICO

14 - ELETRICISTA
15 - SECRETARIO ESCOLAR
16 - TECNICO EDIFICACOES
17 - TECNICO EM
ENFERMAGEM
18 - TECNICO EM
INFORMATICA
19 - TECNICO EM
AGRIMENSURA

E CULTURA INDIGENA E AFRO-
BRASILEIRA)
50 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II-CIENCIAS
51 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II-GEOGRAFIA
52 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II-ENSINO RELIGIOSO
53 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II-EDUCAGCAO FISICA
54 - PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA 1I - INGLES

44 - INTERPRETE DE LIBRAS
55 - MEDICO
ANESTESIOLOGISTA
56 - MEDICO CARDIOLOGISTA
57 - MEDICO CIRURGIAO
GERAL
58 - MEDICO CLINICO
59 - MEDICO
DERMATOLOGISTA
60 - MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA
61 - MEDICO GINECOLOGISTA
62 - MEDICO DO TRABALHO
63 - MEDICO NEFROLOGISTA
64 - MEDICO VASCULAR
65 - MEDICO MASTOLOGISTA
66 - MEDICO NEUROLOGISTA
67 - MEDICO
NEUROPEDIATRA
68 - MEDICO OBSTETRA
69 - MEDICO
OFTALMOLOGISTA
70 - MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA
71 - MEDICO PEDIATRA
72 - MEDICO PSIQUIATRA
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73 - MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

CAPITULO II - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢oes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,

disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.2. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser feito por meio de pagamento de boleto
bancario gerado no periodo de inscricbes no site www.consulpam.com.br. Nio serdo
consideradas inscri¢oes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em
edital.

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condi¢oes:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadio portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacGes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.® 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagio;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacoes perante o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo pretendido,
conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condiges estabelecidas neste edital;

@) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmacio de exame médico admissional;

1) Nao ter sofrido, no exercicio da fun¢io publica, penalidade incompativel com a investidura em
cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

i) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Puablica que impossibilite
acumulacio de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e
“c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de
horarios;

k) Nio ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e nem estar
em idade de aposentadoria compulsoria;

) Possuir idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

m) Nio poderdo tomar posse conjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta, colateral ou por
consanguinidade e afinidade até o 2° grau dos membros que compdem a comissio designada para

O acompanhamento do concurso.

3. As exigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao da
apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1. Caso nido sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢oes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para pagamento;
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4.3. Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscri¢io, ficando o Instituto
Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nio veracidade dos dados
fornecidos;

4.4. Estar ciente de que a isen¢do, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sio pessoais
e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscrigdo para que
lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

As informagoes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢io sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Horizonte e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, enderego
inexato ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como

a informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologa¢iao das inscri¢cdes, o

candidato devera acessar o link area de inscrigdo, disponivel no site

www.consulpam.com.br, para verificar se sua inscri¢ao foi validada. Caso o candidato perceba
algum problema com sua inscrigdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera
entrar em contato com o setor de Coordenacao de Concursos do Instituto Consulpam —
Consultoria Publico-Privada, por meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital que sera publicado especificamente
para fins de informagao acerca dos recursos.

. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario

Eletronico de Inscricdo, nao serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢io;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencio do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscri¢do entre pessoas;

d) Alteragdo de locais de realizacdo das provas;

e) Alteragdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condi¢io de pessoa com deficiéncia.

O Municipio de Horizonte e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por inscrigdes
nao recebidas por falhas de comunicagio, tais como eventuais equivocos provocados por
operadores de instituigoes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacao; falhas de impressao; problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios
que impossibilitem a transferéncia dos dados e impressio do boleto bancario ou da 2°
(segunda) via do boleto bancario, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for
atribuivel exclusivamente aos organizadores do Concurso.

. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do

Formulario de Inscricio, bem como pelas informagoes nele prestadas.

10. No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificagio com

foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado
de apresentar o documento de identificacao original com foto no dia de aplicag¢ao da prova,
por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente

5
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boletim de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 30 dias da aplicacao da
prova, tendo a sua identificagao aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11. Nao sera aceita a apresentagao de documento de identificagdo por meio de equipamentos
eletronicos.

12. Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢io, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de for¢a maior, serdo aceitos pedidos de devolugdo do valor pago, salvo em caso

de cancelamento do certame por forga judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.
13. Compete a0 candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigao.

14. Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagiao, no caso de
aprovagio, SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM
FOTO: as carteiras ¢/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacoes Exteriores e pelas Policias
Militares. Catteira nacional de habilitacio, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e
passaporte, além das Carteiras Profissionais expedidas por Orgﬁos ou Conselhos de Classe,
que por Lei tém validade como documento de identidade como, por exemplo, as carteiras
de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

14.1. Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e
em todas as etapas do certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagido valido conforme este edital, a
apresentacio aleatoria de qualquer um destes nio garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscricio.

15. Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato,
inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovacio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de
Trabalho Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento
militar, certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.°
9.503/97, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis ou danificados.

16. Nao sera aceita inscricao fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17. Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigao para UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o petiodo destinado 2 solicitagio de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula éssea deverd apresentar o Formulario de
requerimento para isencao de pagamento das inscri¢des (Anexo - VIII) preenchido, cépia do
RG, CPF, e comprovante de inscricio e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao
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18.

19.

20.

21

competente, na qual devem constar a validade e a dltima data (dia, més e ano) em que a doagao
foi feita. Todos os documentos deverio ser anexados na area do candidato, na aba isencdes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isen¢do

desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL
emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura
do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade
no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autentica¢do do
RG, CPF, da Solicitagao de Isencido (Anexo - VIII) e do comprovante de inscri¢ao, deverdo ser
ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES

17.3. Para solicitar a isencao:

a) apOs realizar a inscri¢io no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua
area de inscrigo, clicar na aba isen¢des: escolher o tipo de isen¢io que se enquadra no seu
perfil e anexar a documentacio exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para
concretizar o pedido de isenc¢do da taxa de inscrigdo.

b) o pedido de isen¢io passara por analise e o resultado serda divulgado na drea de inscricdo
do candidato, aba iseng¢des, sub-aba situa¢do, na data descrita no quadro de atividades do
edital.

©) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretard o indeferimento da
isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do
pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencio do pagamento da taxa de inscricio serd
indeferido.

17.5. Nio serd aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos apds a entrega da
devida documentacio.

17.6. O resultado da analise da documentagio para solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de

inscricdo, serd divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o

candidato, cuja isencio tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario,

caso assim deseje.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicages de todos os
atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nido se responsabiliza por

informagdes postadas em outros sites.

A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-ao anular as provas
e a nomeagao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou dos
documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagdao das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacio civil, penal e administrativa.

A declaracio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isenciao (Anexo VIII) do valor da
taxa de inscri¢ao, fornecidos pelo candidato ou a apresentagio de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao o cancelamento da inscrigao e a anulacao de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangoes civis,
criminais e administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscricao ao candidato que:
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a) Deixar de enviar a documentagdo solicitada no perfodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacao das inscri¢oes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea

do candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isen¢ao conste como indeferida,
o candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagio constante na

publicagao.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenagao de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isengdes permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos
que desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital

para concluirem suas inscrigoes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

O horario e o local da realizagdao das avaliagdes serao disponibilizados em até 05 (cinco) dias
antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do

candidato. O Cartio de identificagio NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de

comunicac¢io.

O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizagao
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

O nido comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua elimina¢io deste concurso.

O candidato que, por qualquer motivo, nao tiver seu nome constante na CONVOCagao para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢ao, boleto bancario e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, terd acesso ao local
de prova.

Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato deverd entrar em
contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apos a publicacao dos referidos locais

de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).
8
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32. Constatada a irregularidade da inscri¢ao, a inclusio do candidato sera automaticamente

33.

34.

35.

cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartao de identificacdo, deverao ser comunicados imediatamente ao Instituto

Consulpam.

Caso o candidato nio comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagdo no

Requerimento de inscri¢do antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

Em nenhuma hipétese serio efetuadas alteracoes e/ou retificacdes nos dados informados
¢ ¢
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢iao ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem

quanto a condi¢ao em que concortre.

CAPITULO III - DA RESERVA DE VAGAS

DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

. Em consonancia com o artigo 9° da Lei Municipal n® 590 de 31 de outubro de 2006, das vagas

destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, 5% (cinco por cento) serdo destinadas ao candidatos com deficiéncia, desprezando-
se para efeito deste calculo, as fragoes inferiores a 0,5.

Sio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira
de Inclusio, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas
categorias de I a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Supetior
Tribunal de Justiga: “O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selecio
Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista):

I. deficiéncia fisica: alteracio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcio fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢io ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de funcdes proprias do cargo ao qual o candidato
concotte;

II. deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

III. deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo Otica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcio 6tica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢cGes anteriores;
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10.

11.

12.

IV. deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢oes associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a. Comunicacio;
b. cuidado pessoal;
c. habilidades sociais;
d. utilizacio dos recursos da comunidade;
e. Saude e seguranca;
f. habilidades académicas;
g) lazer;e
h) trabalho;

=

V. deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigoes especificadas para
0 cargo.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢Ses da
func¢ao publica ¢ obstativa a inscrigdo no certame.

Nao obsta a inscri¢do ou ao exercicio das atribui¢des da fungido publica a utilizagao de material
tecnoldgico de uso habitual.

Para ter as condigbes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam(@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscricio copia do RG, CPF e do
laudo médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a nomeagdo, sera aferida a condigdo de deficiéncia, momento em que os
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo Municipio de Horizonte, quando do ato
de convocagao, a exame médico pericial oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo
sobre a qualificagdo do candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de
compatibilidade da deficiéncia para o exercicio das atribuicdes do cargo publico.

Se na pericia médica nao for constatada a deficiencia informada ou a deficiéncia considerada
incompativel com as atividades previstas para o cargo, o candidato tera seu nome excluido
das listas de classificagdo em que figurar.

Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a
ordem classificatéria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscricao, nao declarar essa condi¢ao nem
enviar laudo médico, nao podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a
primeira, a classificagao de todos os candidatos —ampla concorréncia, inclusive com o nome
dos candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagao dos
candidatos que concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

10
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscricdo no periodo
estipulado, ndo poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que nao for considerado deficiente nos termos da legislacio vigente,
permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo publico para
o qual se inscreveu.

Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nio enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedic¢io;

¢) Apresentar laudo médico que nio contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacio Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

Apds a nomeagao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria, redacdo de carga horaria ou readaptacio de fungao.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscricao. Neste caso, o candidato terd o auxilio de
um fiscal, ndo podendo o Municipio de Horizonte e o Instituto Consulpam serem
responsabilizados, sob qualquer alegagiao por parte do candidato, por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricio, devera enviar o
laudo médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com
o disposto nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 e n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis
n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, n® 13.1406, de 6 de julho de 2015, n® 14.1206, de 22
de marco de 2021 e n°® 13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste tltimo caso, serao oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

Conforme norma contida no Decteto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢oes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugao
das informagoes e/ou otientagoes para realizacio da prova. Serd permitido o uso de
aparelhos auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspegao
e aprovacio pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢des especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na
ope¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condi¢oes especiais nao solicitadas.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

11
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24. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nao

25.

206.

27.

28.

constarem vagas expressas quando houver solicitagao a reserva e/ou quando as aprovagoes
para tal categoria ultrapassar o numero da oferta, ficaram na condigdao de classificavel, a
depender do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢oes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, patticipario do Concurso Publico em igualdade de condi¢oes com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagio das provas.

O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do
profissional e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o
formulario (Anexo VI) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail
pcdconsulpam(@consulpam.com.br.

Serao considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo
VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢Ges,
atestando a espécie e o grau ou nfvel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por
sua emissao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informacdes: nome completo, nimero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Piblico, nome do cargo
pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou,
ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentac¢io indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacio por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para envio da
documentacio;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentac¢io indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacio indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobilidrio adaptado e espagos adequados para a realizacdo da prova, designacio de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢io das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas, além
do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacio
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada, nio sendo
considerada a data de emissao.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serao oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicagao da prova, reglete e
puncio, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas

nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.
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30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, nao atenderem aos dispositivos

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37

38.

39.

mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nio ter as condi¢oes
especiais atendidas.

a. O candidato que nio tiver deferida a inscricio como PCD, terd a inscricdo convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

Ao ser convocado para assumir o cargo, o candidato devera se submeter a exame médico
pericial oficial ou credenciado pelo Municipio de Horizonte, que terd decisao terminativa
sobre a qualificacio do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacao geral.

A avaliagdo ficara condicionada a apresentagao, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o LLaudo Médico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagio Internacional de
Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso junto ao chefe do poder executivo municipal, contra decisao proferida pela
pericia Médica do Municipio de Horizonte.

A nao observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢ées deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS E QUILOMBOLAS

Aos candidatos negros e quilombolas fica assegurado reserva de vagas neste Concurso Publico, na
proporcio de 10% (dez por cento), em observancia ao disposto na Lei Municipal n® 1.471/2022.

Poderio concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos, pardos ou
quilombolas no ato da inscri¢do no Concurso Publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, cuja confirmacio se dara
através de entrevista realizada por Comissio avaliadora.

36.1. A opcio pela participacdo no Concurso Pablico por meio da reserva de vagas ¢é facultativa.

. Antes da homologacio, os candidatos considerados habilitados em até duas vezes o numero de vagas

reservadas a negros e quilombolas, observando-se o empate na ultima colocagio, serdo informados
da data da Heteroidentificacdo, para serem avaliados pela Comissao Especial de Verificacio do
Quesito Cor ou Raga, nomeada através de Portaria, para confirmagio da AUTO DECLARAGCAO
DO CANDIDATO.

Para o procedimento de verificagdao, o candidato que se autodeclarou preto ou pardo deverd se
apresentar pessoalmente a comissao avaliadora, de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Os candidatos negros participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracio, data, horario e local de realizagio das
provas objetivas.

13
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40.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

40.

47.

48.

49.

50.

51.

A comisso avaliadora fard entrevista com o candidato convocado, ocasido em que serdo verificados
os tracos negroides da fenotipia, principalmente a cor da pele e aspectos predominantes da
fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

Negros e negras sao as pessoas que se enquadram como pretos e pardos, conforme estabelecido

pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE), considerando-se a autodeclaragio.

40.1. A autodeclaragio nio dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica do candidato
com a de pessoas identificadas socialmente como negras.

40.2. O candidato que, sendo convocado para realizacdo da entrevista, perceber equivoco em sua inscri¢io a
reserva de vagas aos candidatos negros, devera informar o fato na ocasido da referida entrevista, com
declaracio de proprio punho, sendo considerado como Desistente da inscrigdao a reserva de vagas aos
candidatos negros e passando a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

40.3. O nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
em participar da lista de reserva de vagas e passara a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

Nas hipoéteses dos itens 3.5.2 e 3.5.3, o candidato inscrito concomitantemente para vagas reservadas
a negros e a candidatos com deficiéncia, 0 mesmo integrard também a lista de candidatos com
deficiéncia.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera considerado nio
habilitado e imediatamente eliminado do Concurso Publico.

Sera publicado edital de resultado da entrevista dos candidatos negros e quilombolas inscritos para
reserva de vagas.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no Concurso Publico.

Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia

nao serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

No caso de desisténcia de candidato convocado para ocupar vaga reservada, esta serd preenchida
pelo candidato negro posteriormente classificado.

Na hipétese de nao haver numero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagio.

A convocacdo para admissao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
propotcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

Uma vez convocado para ocupar vaga destinada a reserva para candidatos negros, o candidato sera
automaticamente excluido da lista geral, 0 mesmo ocorrendo em caso inverso.

O candidato negro com deficiéncia podera se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas aos negros e para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O candidato que nio declarar, no ato da inscri¢do, sua opgao para concorrer as vagas reservadas
nos termos da Lei Municipal Lei n® 1.471/2022, nio poderi interpor recurso em favor de sua
situacao.
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CAPITULO IV - DA FASE DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1- Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
1.2- Prova de Titulos de carater classificatorio para cargos de nivel superior.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva sera realizada no Municipio de Horizonte, conforme descrito abaixo:

1. O Municipio de Horizonte e o Instituto Consulpam nao assumem qualquer responsabilidade
quanto ao transporte, alojamento e alimentacao dos candidatos residentes ou domiciliados
em Horizonte ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢ao das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartao
de identificacio.
2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricio, informar
qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato nao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacio
das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagio das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacio com foto
informado no ato da inscricao e o Cartio de identificacio emitido na area do candidato,

disponivel no site www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacao das provas, apos o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma,
sendo eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6. Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portdes
serdo fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, apo6s entrarem na sala da prova, somente poderdao ausentar-se do
recinto de realizagdo das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragiao
previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o perfodo
minimo estabelecido no item 7, terda o fato consignado em ata e sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

9. O candidato que nao cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizag¢ao
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de Recusa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser
assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio
local.

Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderao deixar a sala de provas juntos, apos
verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartoes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos nimeros de lacres,
atestando a idoneidade da aplicagdao das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do

lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

Durante o periodo de realizagao das provas, nao sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotagao de questoes ou informacgdes relativas as suas

respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.

Nio sera permitida, nos locais de realizacio das provas, a entrada e/ou permanéncia de

pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagao das provas com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagao das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no
Formulario Eletronico de Inscri¢ao ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou
azul), fabricada em material transparente e preferencialmente, do Cartio de identificagao e
do boleto original quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste
Capitulo.

Os candidatos nao poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos

ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacao do documento

original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagao com
o qual se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda
do documento de identificagao, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscri¢ao e o Cartio de identificagdo, por si sos, ndo serao
aceitos para a identificagao do candidato.

O documento de identificagio com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condi¢ao, a fim de permitir, com clareza, a identificacio do candidato, e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

Nao serdo aceitos documentos de identificagio com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e/ou danificados.

O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscri¢ao — nao podera fazer a prova.

Uma vez dentro da sala onde fara a prova, o candidato nio podera manusear nenhum
equipamento eletronico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de
leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a
sala de realizacao da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou

sob fiscalizacao da equipe de aplicacao de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gotro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem
como o uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, reldégios de
qualquer tipo, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos ou entre estes
e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotagao de
informagoes relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos
meios permitidos, uso de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais
ou qualquer outro material literario ou visual. O descumprimento desta instru¢ao podera
implicar na eliminac¢ao do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado

do certame.

O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia
registrada em Ata, que sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado
do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa

transparente com rotulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a
respectiva autoriza¢ao de porte.
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29. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando

30.

31.

32.

33.

todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacio com foto, Cartdo de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta
com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal nio se
responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos
candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacio das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta)
dias e encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos - ECT.

Para garantir a seguran¢a do Concurso Puiblico, o candidato sera submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderio

ter acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdo das provas, serdo

observadas as condi¢des abaixo:

a) Asinstrucoes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as orienta¢oes
e instrugdes expedidas pela Consulpam durante a realizacio das provas complementam este edital
e deverio ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartio-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

©) Aauséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva podera
acarretar a eliminacido do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato niio poderd regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartao-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo proprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo vedada
qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Oes solicitadas e concedidas as pessoas
com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f) Nio haverd substitui¢io do cartio-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

@) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregao;

h) Sera considerado nulo o cartio-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a lapis,
bem como com a presen¢a de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

1) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realiza¢ao das provas, o candidato
entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminagdo do candidato;
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k)

)

Na corregdo dos cartGes-resposta, serd atribuida nota zero a questdo sem opgio assinalada, com
mais de uma opg¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagdo nao esteja
condizente com a instrucdo fornecida no préprio cartao. O preenchimento do cartio-resposta
fora do padrio instruido serd desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcacdes em
desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros;

m) No dia da realizacio das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteido das
provas e/ou ctitérios de avaliacio/classificacio.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicagdo das
provas), em razio de falha de impressao, numero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicio de prova/material, o INSTITUTO
CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala

e de coordenacio.

34. Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o

candidato que:

2
b)

0

d)

k)

)

Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

Nio comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nio apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢io;

Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicagdo, por qualquer meio, com outros candidatos ou
com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizacio das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licencga para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas antes
de do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

Nio prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

Nio entregar o caderno de questdes e o cartio-resposta ao término do tempo de aplicagio das
provas;

Fizer anotagdo de informacdes relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar gabatito)
fora dos meios permitidos;

Ausentat-se da sala de prova portando o cartido-resposta e/ou caderno de questdes;

m) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de

)
o)

p)

terceiros em qualquer fase do certame;

Nio permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de detecgdao de metal e de coleta da impressio digital da prova
objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag¢des acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacido ou realizacio das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
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t) Recusar-se a seguir as instru¢bes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta ¢ demais
otientacdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Prefeitura Municipal, a

fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no enderego eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°

(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.

37. A duragdo das provas sera de (3) trés horas, com excegao para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢ao do tempo de duragao das provas e ndo serao
fornecidas informacOes referentes ao conteido por qualquer membro da equipe da

aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
60% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40. Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo

atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41. Acarretara a elimina¢io do Concurso, sem prejuizo das sangdes cabiveis, a butla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e
seus anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao
certame, nos comunicados e/ou nas instrucoes constantes em cada prova, bem como o

tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacio das provas.

42. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera

solicitado, quando da aplicacdao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme

previsto no cronograma.

44. Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida nota
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condi¢oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constitui¢ao Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.® 8.069/90 (Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente), artigos 1° ¢ 2° da Lei Federal
n.° 10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.
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A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagao.

A prova da idade do infante sera feita mediante declaragao anexada no ato de inscri¢ao para
0 CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certidio de nascimento durante sua
realizagdo. A candidata que nao apresentar a solicitagdo no periodo de inscri¢io, podera nao
ter a solicitagdo atendida por questoes de ndo adequagao das instalagoes fisicas do local de
realizagdo das provas.

Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo

necessario.

A mae tera o direito de proceder a amamentacio a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacio.

O tempo despendido na amamentagao sera compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

Para a amamentagio, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela

Coordenacio.

A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera utilizar celulares ou

outros equipamentos eletronicos.

A pessoa acompanhante somente terd acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa finalidade,
préxima ao local de aplicacao das provas.

A candidata, durante o perfodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantira
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Oes deste edital.

A candidata nesta condi¢ao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

O Instituto Consulpam nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.
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2. A prova objetiva compreendera questoes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo com
conteudo indicado no Anexo III.

3. Nas provas objetivas, serao validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questOes e suas respectivas areas de saber estao discriminados no Anexo
IT deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio para os cargos de nivel
superiof.

2. A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva, sendo
que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos por
meio do site da Consulpam, via “AREA DO CANDIDATO”, no periodo estipulado no
cronograma.

2.1. O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os
itens deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do
Instituto Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estard disponivel conforme o
cronograma das atividades a op¢ao de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o
cargo, tipo do titulo solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos documentos

para avaliagdo.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverao set
apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de
copia autenticada em Cartério/ Tabelionato.

3.2. No envio eletronico de titulos, serd disponibilizado apenas um campo de envio para cada titulo.
O candidato devera enviar um unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente e
verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios a
validacdo do titulo.

3.3. O candidato devera nomeat o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos
Apresentados” para guardar consigo, pois poderd ser exigido, na posse, as vias originais dos
titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o cotreto envio (upload) do arquivo para avaliacio da
Comissdao Examinadora, sendo vedada a apresentacdo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Ap6s cadastrar os documentos, o candidato deverd confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em

“Enviar Titulo”. Ap6s finalizar o envio, a alteracio/edi¢do de documentos somete sera possivel
dentro do perfodo de envio.
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4. Serao aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusao de curso expedidos por instituicio reconhecida pelo
MEC ou 6rgio estadual competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e
identificacdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢cio do documento.

5. Serdo pontuados, conforme critérios de pontuagao definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacio lato sensu.
b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

C) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovagio de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializacio em nivel /ato sensu, mediante a apresentacio de fotocopia autenticada em cartério,
do certificado de conclusio, expedido por instituicio superior reconhecida pelo MEC ou 6rgio
estadual competente, com indicagdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de
atuacao pleiteado, acompanhado da fotocédpia autenticada do Histérico Escolar com os contetddos
ministrados;

b) Especializacio em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacio de fotocpias
autenticadas em cartério, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢io superior reconhecida
pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas em cartério das Atas das
Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das dissertagdes ou
teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do Histérico Escolar;

€) Os diplomas e/ou cettificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a
ser divulgada, apos a publicagio da classificagdo final da prova objetiva, sendo
disponibilizado um prazo de 3 dias uiteis para o envio.

e) A Prova de Titulos se limitard ao valor miximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO VALOR | VALOR
DE CADA | MAXIM
TITULO O
Especializagio | Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializaciao, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado.

Também sera aceita a declaracao de conclusio
de especializaciao, desde que acompanhada do
historico escolar do curso.

Mestrado Certificado de Curso de pos-graduacao em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusiao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertagiao/
histérico escolar.

23



L
PREFEITURA DE

HORIZONTE CONSULPAM
Doutorado Certificado de Curso de pos-graduagao em nivel 4,0 4,0

de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusio de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacao/
historico escolar.

TOTAL 10,00

f)  No somatdrio da pontuacio de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;

g) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagio referente a titulos nos
termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca examinadora;

h)  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e seus

anexos.

CAPITULO VIII - DA CLASSIFICACAO

A classificacao sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

A classificagao dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢io nesta Selecio
Publica, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a func¢io de jurado (conforme art. 440 do Cédigo de Processo
Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via e-mail

recursos(@consulpam.com.br , para fins de comprovagio da func¢io, serdo aceitas certidoes,
declaragdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcio de jurado. (Obs.: no
corpo do e-mail devera ser informado nome completo, nimero de inscricdo e CPF e cargo

pretendido).

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e ultima instancia a Comissao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as
decisbes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussiao na esfera

de direitos dos candidatos, tais como:

24



http://www.consulpam.com.br/
mailto:recursos@consulpam.com.br

-

PREFEITURA DE TS SR
gy FIORIZONTE CONSULPAM

a) Indeferimento de isenc¢io do valor da taxa de inscricio;

b) Indeferimento da inscri¢do ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de pessoa com
deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminates;

e) Totalizacao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das notas
e na classificacdo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

@) Demais decisbes proferidas durante o Concurso que tenham repercussio na esfera de direitos
dos candidatos.

O prazo para a interposi¢ao de recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagio do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas as

instrugdes para interposi¢ao dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscri¢ao, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente,
da copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, bem como de
toda a documentagao e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacao
da regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverao apresentar argumentacao logica consistente e ser
acrescidos da indicagao bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

Cada candidato poderd interpor apenas um trecurso por questio/objeto, devidamente
fundamentado.

Serao indeferidos os recursos que:

a) Nio estiverem devidamente fundamentados;

b) Nio apresentarem argumentagbes logicas e consistentes;

¢) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentaciio outras questdes que nio aquela selecionada para o
recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g) Desrespeitem a banca examinadora;

h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);

1) Nao fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).

Nao serao reconhecidos os recursos ilegfveis.

O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO, acessando
o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A
decisao sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto
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neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO
CANDIDATO: ABA RECURSOS.

A decisio de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisoes, razdao pela qual nao caberao recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulagao da questao de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposigao
de recursos administrativos ou de decisao judicial.

Se houver alteraciao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteragao da
classificacdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda, podera
ocorrer a desclassificacao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO X — DAS PUBLICACOES

1.

2.

O Municipio de Horizonte e o Instituto Consulpam publicarao no site
www.consulpam.com.br e no Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2023 do concurso.

1.2. Decreto de homologagio do concurso.

O Municipio de Horizonte e o Instituto Consulpam publicarao no site

www.consulpam.com.br.

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso;

2.3. Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacio da
prova;

2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XI - DA HOMOLOGAGCAO

1.

A Homologagao do Concurso sera feita por Ato do Poder Executivo do Municipio de
Horizonte.
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CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada
cargo e dar-se-a por nomeagao do Municipio de Horizonte, e obedecera ao limite de vagas e
a ordem de classificagao dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagao Final,

publicado no size www.consulpam.com.br.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do Municipio de Horizonte, conforme o
namero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria, e levando em consideracio
as disposi¢oes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico

deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, feitos pela junta médica do Municipio
de Horizonte e s6 assumirdao se forem considerados aptos no parecer da junta médica.

DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

4. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomea¢ao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposigoes
legais pertinentes.

5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer
informagoes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla

defesa.

6. Deverao ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados
dos registros nos 6rgaos expedidores.

7. Estarda impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos, ou que tenha sido considerado inapto

no exame médico admissional pela junta médica do municipio.

8. A nomeagio sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdio no presente

Concurso Publico.

9.  Serdo exigidos pelo Municipio de Horizonte, no ato da posse, para a posse no cargo publico

efetivo:
DOCUMENTOS
01 FOTO 3X4
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)
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CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CND - CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS MUNICIPAIS

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

RG E CPF DOS DEPENDENTES

DECLARACAO DE MATRICULA ESCOLAR DE PENDENTES OU CARTAO DE
VACINA ATUALIZADO.

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos convocados em decorréncia de aprovacio neste Concurso Publico deveriao

se submeter a0s exames médicos pré-admissionais, os exames serdo:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

¢) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina,

f) Fosfatase Alcalina;

@) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Raio X de térax PA;

j) Sumario de Urina;

k) TGO;

) TGP;

m) Trigliceridios;

n) Ureia;

o) VDRL.
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9.2

9.3.

10.

11.

12.

13.

. A Pericia Médica do Municipio de Horizonte solicitara exames médicos complementares
que comprovem a aptidao funcional cardiolégica, respiratoria, neuroldgica, ortopédica,
psiquiatrica e laringoscépica do convocado.

Caso o candidato seja considerado “inapto” no exame médico pré-admicional nio podera
assumir o cargo.

O candidato que for convocado na condigdo de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condi¢io para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitagio
profissional, alteracdo de carga horaria, alteragao de jornada de trabalho e limitagdo de
atribui¢oes para o desempenho da funcao.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptagao dos cursos de formagao ofertados e do estagio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

Apbs o resultado final, o candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para
correspondéncia junto ao 6rgao realizador, até findar o perfodo de validade do concurso.

As exigeéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao
da apresentacao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi

aprovado.

13.1.Caso nio sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

O Municipio de Horizonte e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

Até a data da homologagio, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderio ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),

ou, ainda, no endereco eletronico www.consulpam.com.br.

Apbs a data de homologagao do concurso, os candidatos deverao consultar informagdes
e avisos sobre as nomeagdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecido pelo endereco eletronico do Municipio de Horizonte e do Instituto Consulpam.

Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificaciao deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderegos eletronicos do Municipio de Horizonte e
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do Instituto Consulpam nio isenta o candidato da obrigacdao de acompanhar as publicacoes
oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

e comunicados relativos a este Concurso Puablico, que vierem a ser publicados pelo
Municipio de Horizonte divulgados por meio do Diario Oficial.www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Prefeitura Municipal ndo emitirdo certificado de aprovagdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publica¢Ges oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sio preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacio de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer
outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A anilise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste
edital.

Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isen¢ao, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publicacio e incluir-se-a o
ultimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e do Municipio de Horizonte.

O Municipio de Horizonte e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢io, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada
a omissao ou declaragao falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou,
ainda, irregularidade na realizag¢do das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacio, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

As convocagdes dos candidatos aprovados para realizacio de exame médico admissional, bem
como para posse serao efetuadas por meio do Diario Oficial do Municipio.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagao propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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17. Sera admitida a impugnacido do edital normativo do concurso interposta impreterivelmente,

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicagao do deste Edital,
e sera julgada pela Prefeitura Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.

Ocorrendo fato ou situagao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagao das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de

adiar o evento, efetuando a comunicaciao dessa decisio mediante publica¢ao, na forma

prevista neste edital e divulgacao no enderego eletronico www.consulpam.com.br.

Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢oes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submetet-se as provas, exames ¢/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou organica nio serio aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte
da coordenacio na aplicagio das provas, exames e/ou avaliagdes.

A Legislacio com entrada em vigor apos a data de publicagao deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores nao serao objeto
de avaliacao nas provas do Concurso.

Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia
que sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma
prevista neste edital.

Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissio de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Prefeitura Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser
acompanhados por instrumento publico de procuragio com poderes outorgados

especialmente para o fim a que se destina.

O presente edital e eventuais alteragoes/atualizacdes serdo publicados no Didtio Oficial do
Municipio e nos demais meios de comunicagao previstos neste edital.

Horizonte/CE, 15 de novembro de 2023.

Manoel Gomes de Farias Neto
Prefeito Municipal de Horizonte/CE
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO I
RELA(;AO DOS CARGOS DO CONCURSO PI,JBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E
ESCOLARIDADE
NIVEL FUNDAMENTAL
TOTALV VAGAS VAGAS VAGAS | VAGAS | SALARIO TAXA DE
COD CARGO AGAS AMPLA NEGROS PCD CR* | INICIAL CH | REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRI(;AO
CONCOR.

AUXILIAR DE R$ 1.320,00 Certificado,  devidamente  registrado, de

! SERVICOS GERAIS 8 + 0 0z 144 40 conclusao de Ensino Fundamental, R$ 70,00
BOMBEIRO R$ 1.332,42 Certificado,  devidamente registrado, de

002 HIDRAULICO 03 03 ) ) 09 40h conclusio de Ensino Fundamental. R$ 70,00
GUARDA R$ 1.320,00 Certificado,  devidamente registrado, de

003 PATRIMONTIAL 20 17 02 01 60 40h conclusiao de Ensino Fundamental. R$ 70,00
Certificado, devidamente registrado, de

004 MOTORISTA 15 12 02 01 45 R$ 1.501,68 40h | conclusio de Ensino Fundamental e Carteira R$ 70,00

Nacional de Habilitacio categoria "A" e “B”.

OPERADOR DE . Certificado, ~ devidamente registrado, de

005 MAQUINAS 02 02 - 06 R$ 1.695,92 40h | conclusio de Ensino Fundamental e Carteira R$ 70,00

PESADAS Nacional de Habilitacio categoria "D".

PEDREIRO R$ 1.501,68 Certificado, ~ devidamente registrado, de

006 ARMADOR 03 03 ) ) 09 40h conclusiao de Ensino Fundamental. R$ 70,00

PcD = Pessoa com Deficiéncia.
CR = Cadastro Reserva
CH = Carga Horaria
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NIiVEL MEDIO
. TOTAL VAGAS VAGAS VAGAS | VAGAS SALARIO , TAXA DE
coD CARGO VAGAS AMPLA NEGROS PCD CR* INICIAL CH REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS INSCRICAO
ASSISTENTE DE R$ 1.501,68 Certificado, devidamente registrado, de
R - h R
o APOIO A INCLUSAO > 2! 0 o1 7 40 conclusio de Ensino Médio. $95,00
ASSISTENTE DE SALA Certificado. devid irado. d
008 DE EDUCACAO 25 21 03 01 75 R$ 1.501,68 | 40h erthicado, devidamente registrado, de RS 95,00
INFANTIL conclusiao de Ensino Médio.
Certificado, devidamente registrado, de
lusio de Ensino Médio, acrescido de
AGENTE DE cone :
009 ADMINISTRACAO 27 23 03 01 81 R$ 1.501,68 40h certificado em formacio bésica em R$ 95,00
¢ Informatica (processamento de textos,
planilhas eletronicas, Windows, internet).
Certificado, devidamente registrado, de
. . lusio de Ensino Médio, acrescido de
TECNICO EM SAUDE cone :
010 BUCAL 06 5 01 - 18 R$ 1.501,68 40h certificado de conclusio do curso de Técnico R$ 95,00
em Saude Bucal, ambos reconhecidos pelo
MEC e registro no conselho de classe.
FISCAL DE OBRAS E R$ 1.918,84 Certtificado, devidamente registrado, de
- - > h ) 5 R
ot POSTURAS 01 01 03 40 conclusio de Ensino Médio. 395,00
FISCAL DE Certificado. devid - <irado. d
012 VIGILANCIA 02 02 - - 06 | R$1.918,84 | 40h eruticaco, devidamente reglstrado, ce RS 95,00
SANITARIA conclusiao de Ensino Médio.
MONITOR DE Certificado. devid - <irado. d
013 TRANSPORTE 05 04 01 - 15 | R$1.501,68 | 40h eruticaco, devidamente reglstrado, ce RS 95,00
ESCOLAR conclusio de Ensino Médio.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.
CR = Cadastro Reserva
CH = Carga Horaria
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Certificado, devidamente registrado, de
014 ELETRICISTA 03 03 - - 09 R$ 1.33242 | 40h | conclusio de Ensino médio, acrescido de curso R$ 115,00
técnico na area.
¢ Certificado, devidamente registrado, de
SECRETARIO ’ ’
015 04 04 - - 12 R$ 1.91884 | 40h | conclusio de Ensino Médio, acrescido de curso R$ 115,00
ESCOLAR )
de secretariado escolar.
Certificado, devidamente registrado, de
TECNICO conclusio de Ensino Médio, acrescido de curso
N _ _ . ? R$ 115,00
016 EDIFICACOES 01 01 03 R$1.695,92 40h Técnico em Edificacoes e registro no conselho ¥ ?
de classe.
Certificado, devidamente registrado, de
TECNICO EM conclusio de Ensino Médio, acrescido de curso
. ’ R$ 115,00
017 ENFERMAGEM 24 21 02 01 72 R$1.695,92 | 40h Técnico em Enfermagem e registto no ¥ ’
conselho de classe.
Certificado, devidamente registrado, de
. lusao de Ensino Médio, acrescido de curso
TECNICO EM cone ’
018 INFO CTICA 04 04 - - 12 R$ 1.695,92 | 40h Téc.nico em Informéitica, devidamente R$ 115,00
registrado, de conclusio de curso em
institui¢do reconhecida pelo MEC.
Certificado,  devidamente registrado, de
TECNICO EM conclusio de Ensino Médio, acrescido de curso
- - . ’ R$ 115,00
019 AGRIMENSURA 01 01 03 R$ 1.695,92 40h Técnico em Agtimensura, com registto no $ 115,
6rgao de classe.

PcD = Pessoa com Deficiéncia.
CR = Cadastro Reserva
CH = Carga Horaria
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TAXA DE
INSCRICAO

020

ADMINISTRADOR

01

01

R$ 4.855,00

40h

Diploma devidamente registrado de conclusiao
de curso de graduacio em Administragio de
Empresas ou Administragio Puablica em
instituicao de ensino superior reconhecida pelo

MEC e registro no conselho de classe.

R$ 160,00

021

ARQUITETO

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduacio em Arquitetura em
instituicao de ensino superior reconhecida pelo

MEC e registro no Conselho de classe.

R$ 160,00

022

ASSISTENTE SOCIAL

06

05

01

18

R$ 2.427,50

20h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduagiao em Servico Social em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

MEC e registro no conselho de classe.

R$ 160,00

023

ANALISTA DA
RECEITA MUNICIPAL

01

01

03

R$ 4.855,00

40h

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduacio de nivel superior em
Contabeis

Ciéncias ou Administracao de

Empresas ou Administragdo Publica ou
Ciéncias Economicas, em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional no Conselho de Classe afim

existente ou curso de Bacharel em Direito.

R$ 160,00

024

ANALISTA DE
SISTEMAS

01

01

R$ 4.855,00

40h

Diploma,  devidamente  registrado, de
conclusdo de Curso Superior em Ciéncia da
Computagio ou Ciéncia da Informacgio ou
Sistemas de Informacio ou Anilise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Engenharia
de Software ou Engenharia da Computacio ou
Gestao em Tecnologia da Informagio ou Rede

de Computadores ou Tecnologia da

R$ 160,00
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Informacio em instituicio de ensino
reconhecida pelo MEC.

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduacio de nivel supetior em
Administragdo de Empresas ou Administracdo
025 AUDITOR FISCAL 01 01 - - 03 R$ 4.855,00 | 40h | Publica ou Ciéncias Contibeis ou Ciéncias R$ 160,00
Econémicas em institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho

de classe ou curso de Bacharel em Direito.

Diploma devidamente registrado de conclusiao
de curso de graduacio de nivel superior em
Ciéncias Contdbeis ou Administracio de
AUDITOR DE Empresas ou Administracio Publica ou

026 01 01 - - 03 R$ 4.855,00 | 40h

R$ 160,00
CONTROLE INTERNO

Ciéncias Economicas, em instituicio de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional no Conselho de Classe afim
existente ou curso de Bacharel em Direito.

Diploma devidamente registrado de conclusao

de curso de graduacio em Biologia em

027 BIOLOGO 01 01 - - 03 R$ 4.855,00 | 40h R$ 160,00

institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusiao

CIRURGIAO de curso de graduacio em Odontologia em
028 DENTISTA 03 03 ) ) 09 R$ 4.855,00 | 40h instituigdo de ensino superior reconhecida pelo

MEC e registro no Conselho de classe.

R$ 160,00

Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de graduagio em Anilise e
DESENVOLVEDOR DE Desenvolvimento de Sistemas, Ciéncias da
029 01 1 - - 03 R$ 4.855,00 | 40h | Computacio ou Engenharia de Softwares, em R$ 160,00
SOFTWARE S . . ‘
institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro profissional no conselho de

classe afim existente.
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Diploma devidamente registrado de conclusio
de curso de Bacharel em Educacao Fisica, em
030 EDUCADOR FISICO 03 03 - - 09 R$ 4.855,00 | 40h | institui¢do de ensino supetior reconhecida pelo R$ 160,00
MEC e registro profissional no Conselho de
Classe afim existente.

Diploma devidamente registrado de conclusao

de curso de graduacio em Enfermagem em

031 ENFERMEIRO 12 10 01 01 36 R$ 4.855,00 | 40h R$ 160,00

institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusao

ENGENHEIRO de curso de graduacio em Engenharia

032 AMBIENTAL 01 01 - - 03 R$ 4.855,00 | 40h | Ambiental em instituicio de ensino supetior R$ 160,00

reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusio

de curso de graduagiao em Engenharia Civil em

033 ENGENHEIRO CIVIL 01 01 - - 03 R$ 8.879,80 | 40h R$ 160,00

instituicao de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusiao
de curso de graduacio em Engenharia
01 01 - - 03 R$ 8.879,80 | 40h | Mecanica em instituicio de ensino supetior R$ 160,00
reconhecida pelo MEC e registro no Conselho

ENGENHEIRO

034 MECANICO

de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusiao

de curso de graduacio em Fisioterapia em

035 FISIOTERAPEUTA 03 03 - - 09 R$ 242750 | 20h | . .~ . , , R$ 160,00
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.
Diploma devidamente registrado de conclusao
s a F iologi
036 FONOAUDIOLOGO 01 01 - - 03 RS 242750 | 20n | A€ curse de graduacio em Fonoaudiologia em | p oy o

institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.
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Diploma devidamente registrado de conclusio

de curso de graduagio em Geografia em

037 GEOGRAFO 01 01 - - 03 R$ 4.855,00 | 40h R$ 160,00

instituicao de ensino superior reconhecida pelo

MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusio

de curso de graduagio em Geologia em

038 GEOLOGO 01 01 - - 03 R$ 4.855,00 | 40h R$ 160,00

institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusao

de curso de graduagio em Nutricdo em

039 NUTRICIONISTA 01 01 - - 03 R$ 4.855,00 | 40h R$ 160,00

institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo

MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusio

040 PSICOLOGO 03 03 - - 09 RS 4.855,00 | 4on | ¢ curso de graduacio em Psicologia em | poy 0

instituicdo de ensino superior reconhecida pelo

MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusio

TERAPEUTA 2 a i i
041 01 01 i i 03 RS 242750 | 20h de curso de graduacao em Terapia Ocupacional

R$ 160,00
OCUPACIONAL § 160,

em instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo MEC e registro no Conselho de classe.

Diploma devidamente registrado de conclusiao
de curso de graduacio em Psicomotricidade ou
Danca, Educacdo  Fisica, Fisioterapia,

Fonoaudiologia, Pedagogia, com especializa¢ao

042 PSICOMOTRISCISTA 01 01 - - 03 R$ 4.855,00 | 40h R$ 160,00

em psicomotricidade, em institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional no conselho de classe afim

existente.

Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de graduacio em Pedagogia ou
043 PSICOPEDAGOGO 02 02 - - 06 R$ 4.855,00 | 40h | Psicologia, com especializacio em R$ 160,00

Psicopedagogia ou graduacio em

Psicopedagogia, em instituicio de ensino
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superior reconhecida pelo MEC e registro
profissional no conselho de classe afim

existente.

Diploma devidamente reconhecido pelo MEC
e registrado de conclusio do curso de
bacharelado em traduc¢io e interpretacio em
Libras — Lingua Portuguesa, ou em Letras com
habilitacio em tradugdo e interpretacio em

Libras, ou em Letras-Libras, ou diploma

INTERPR i i
044 NTERPRETE DE 0 02 i i 06 RS 4.855,00 | 40h devidamente reconhecido pelo MEC e

LIBRAS registrado de conclusido de curso superior em RS 160,00
outras areas do conhecimento, desde que tenha
curso de especializa¢ao de, no minimo, carga
horaria de 360 (trezentas e sessenta) horas e
tenha sido aprovado em exame de proficiéncia
em traducdo e interpretagiao em Libras — Lingua
Portuguesa.

PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA II
045 Dos anos iniciais do 17 14 02 01 51 R$ 5.847,84 40h
Ensino Fundamental (1° ao

5° Ano)

Diploma devidamente registrado de conclusiao
de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia RS 160,00
em instituicdo de ensino superior reconhecida ’

pelo MEC.

Diploma devidamente registrado de conclusiao

PROFESSOR DE
046 EDUCACAO BASICA II 15 12 02 01 45 R$ 5.847,84 | 40h
Educagio Infantil

de curso de Licenciatura Plena em Pedagogia RS 160,00
em instituicdo de ensino superior reconhecida ’

pelo MEC.

Diploma devidamente registrado de conclusiao

PROFESSOR DE ; e e o
047 | EDUCACAO BASICA II 02 02 - - 04 | R§5.847,84 | 4pn | o Cwro o Hicenciiuma Fena em LS em - pe 60,00

institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

Lingua Portuguesa
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Diploma devidamente registrado de conclusio

PROFESSOR DE q de Li atura Pl Matemis
048 EDUCACAO BASICA II 02 02 04 RS 5.847,.84 | 40h e clursc') .eN dcenciatura Plena em Ma ema ica R$ 160,00
o em instituicdo de ensino superior reconhecida
Matematica pelo MEC.
PROFESSOR DE . . . N
~ ‘ Diploma devidamente registrado de conclusio
EDUCAGAO BASICAII de curso de Licenciatura Plena em Hist6ria em
049 Historia 03 03 09 R$5.847,84 | 40h | v o : R$ 160,00
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
(Historia e Cultura
MEC.
Indigena e Afro-Brasileira)
PROFESSOR DE 2)1ploma d;vlcll?ment‘etregls;rlado de co(;l'(ilus.ao
~ . r icenciatur m Ciénci
050 | EDUCACAO BASICA II 02 02 06 | R$5.847,84 | 40n | o o 00 Oc deencmimis ens Gm e RS 160,00
. Biolégicas ou Fisica ou Quimica em institui¢ao
Ciéncias de ensino superior reconhecida pelo MEC.
PROFESSOR DE 2)1ploma (Cllex*ﬁamer}ti: regl;rado de (é)nduS?O
~ . r icenciatur m grafi
051 | EDUCACAO BASICA II 03 03 09 R$ 5.847,84 | 4pp | °C CW0 OF Tconciia Tend € oS Rg 160,00
em instituicdo de ensino superior reconhecida
Geografia pelo MEC.
Diploma devidamente registrado de conclusao
de curso de Licenciatura Plena em Ciéncias da
PROFESSOR DE Religizo com habilitagio em Ensino Religioso
052 EDUCACAO BASICA 11 02 02 06 R$ 5.847,84 | 40h | ou Licenciatura Plena em qualquer drea com R$ 160,00
Ensino Religioso especializagao em Ensino religioso (minimo de
360 h/a), em instituicio de ensino supetior
reconhecida pelo MEC.
Diploma devidamente registrado de conclusio
PROFESSOR DE de curso de Licenciatura Plena em Educacio
053 EDUCACAO BASICA II 02 02 06 R$ 5.847,84 | 40h | Fisica em instituicio de ensino supetior R$ 160,00
Educagio Fisica reconhecida pelo MEC e registro no Conselho
de classe.
PROFESSOR DE (Ii)iplomaddelvi.daménte reliistrado c:e concllusléio
054 | EDUCAGCAO BASICATI 02 02 06 | R$5847,84 | 40n | Cmoce eoncminm Fendambemas MEEH R 160,00
Inglés em instituicao de ensino superior reconhecida

pelo MEC e registro no Conselho de classe.
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CH = Carga Horaria
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PCD

VAGAS
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CH

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

TAXA DE
INSCRICAO

055

MEDICO
ANESTESIOLOGISTA

02

02

06

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de

graduacio em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Anestesiologia, reconhecido pelo  érgio
competente e registro ativo no Conselho de

Classe.

R$ 175,00

056

MEDICO
CARDIOLOGISTA

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de

graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Cardiologia,  reconhecido  pelo  6rgio
competente e registro ativo no Conselho de

Classe.

R$ 175,00

057

MEDICO CIRURGIAO
GERAL

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de

graduacio em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Geral,

competente e registro ativo no Conselho de

Cirurgia reconhecido pelo  6rgio

Classe.

R$ 175,00

058

MEDICO CLINICO

10

08

01

01

30

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de

graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC e registro ativo no Conselho de

Classe.

R$ 175,00
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059

MEDICO
DERMATOLOGISTA

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Dermatologia, reconhecido pelo  6rgio
competente e registro ativo no Conselho de
Classe.

R$ 175,00

060

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Endocrinologia, reconhecido pelo 6rgio
competente e registro ativo no Conselho de

Classe.

R$ 175,00

061

MEDICO
GINECOLOGISTA

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Ginecologia, reconhecido  pelo  6rgio
competente e registro ativo no Conselho de

Classe.

R$ 175,00

062

MEDICO DO
TRABALHO

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacio em  Medicina, emitido por
institui¢do de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Medicina do Trabalho, reconhecido pelo 6rgio
competente e registro ativo no Conselho de

Classe.

R$ 175,00
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063

MEDICO
NEFROLOGISTA

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Nefrologia,  reconhecido  pelo  6rgio
competente e registro ativo no Conselho de
Classe.

R$ 175,00

064

MEDICO VASCULAR

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
institui¢do de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Vascular, reconhecido pelo 6rgio competente

e registro ativo no Conselho de Classe.

R$ 175,00

065

MEDICO
MASTOLOGISTA

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Mastologia,  reconhecido  pelo  6rgio
competente e registro ativo no Conselho de
Classe.

R$ 175,00

066

MEDICO
NEUROLOGISTA

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacio em  Medicina, emitido por
institui¢do de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Neurologia,  reconhecido  pelo  6rgio
competente e registro ativo no Conselho de
Classe do Estado do Ceara.

R$ 175,00
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067

MEDICO
NEUROPEDIATRA

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Neuropediatria, reconhecido pelo 6rgio
competente e registro ativo no Conselho de
Classe.

R$ 175,00

068

MEDICO OBSTETRA

10

08

01

01

30

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Obstetricia,  reconhecido  pelo  6rgio
competente e registro ativo no Conselho de

Classe.

R$ 175,00

069

MEDICO
OFTALMOLOGISTA

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusdo de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Oftalmologia, reconhecido pelo  6rgio
competente e registro ativo no Conselho de

Classe.

R$ 175,00

070

MEDICO OTORRINO
LARINGOLOGISTA

01

01

03

R$ 8.879,80

40h

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacio em  Medicina, emitido por
institui¢do de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Otorrinolaringologia, reconhecido pelo 6rgio
competente e registro ativo no Conselho de

Classe.

R$ 175,00
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Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
071 MEDICO PEDIATRA 02 02 - - 06 R$ 8.879,80 40h | pelo MEC com Cettificado de Conclusio de R$ 175,00
Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Pediatria, reconhecido pelo 6rgiao competente
e registro ativo no Conselho de Classe.

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
pelo MEC com Certificado de Conclusio de

Residéncia Médica ou Titulo de especialista em

072 MEDICO PSIQUIATRA 01 01 - - 03 R$ 8.879,80 40h R$ 175,00

Psiquiatria, ~ reconhecido  pelo 6rgio
competente e registro ativo no Conselho de

Classe.

Diploma, devidamente registrado de curso de
graduacdo em  Medicina, emitido por
instituicdo de ensino superior, reconhecida
MEDICO pelo MEC com Certificado de Conclusio de

073 01 01 - - 03 R$ 8.879,80 40h

R$ 175,00
ULTRASSONOGRAFISTA $ 175,

Residéncia Médica ou Titulo de especialista em
Ultrassonografia, reconhecido pelo 6rgio

competente e registro ativo no Conselho de

Classe.
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ANEXO II - QUADRO DE PROVAS

CARGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL:

PROVAS N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
CONHE- —
CIMENTOS Histora do
GERAIS Municipio de 10 02 pontos 60 pontos
Horizonte
Conhecimentos Especificos 25
CARGOS DE NiVEL DE MEDIO:
PROVAS N. ?UES- VALOI} NOTA MINEMA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
CONHE- oo d
CIMENTOS istora do
GERAIS Municipio de 10 02 pontos 60 pontos
Horizonte
Conhecimentos Especificos 25
CARGOS DE NIVEL MEDIO / TECNICO:
.° QUES- ALOR TA MINIMA
PROVAS 2 (gU > VLAY, - NG N-
TOES QUESTAO APROVACAO
Li Portu. 15
CONHE. ngu.a ,o. dguesa
CIMENTOS Historia do
GERAIS Municipio de 10 02 pontos 60 pontos
Horizonte
Conhecimentos Especificos 25
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:
. ES- VALOR OTA MINIMA
PROVAS N ?U o N N~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
CONHE- R dgu
CIMENTOS Histora do
GERAIS Mun1C1p10 de 10 02 pOI‘ltOS 60 pOI‘ltOS
Hotizonte
Conhecimentos Especificos 25
CARGOS DE MEDICOS:
PROVAS N. (gUES- VALOI} NOTA MINI~MA
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 15
CONHE- oo d
CIMENTOS istora do
GERAIS Municipio de 10 02 pontos 60 pontos
Hortizonte
Conhecimentos Especificos 25
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ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA — PARA TODOS OS CARGOS

Compreensio e interpretacao de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padrio:
ortografia, acentuagao grafica, pontuacgao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producio Textual. Formacio de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. HISTORIA DO MUNICIPIO DE HORIZONTE - PARA TODOS OS CARGOS
Conhecimentos sobre atualidades e historia do Municipio de Horizonte (Origem do Municipio;
Histéria Politica; Divisao Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Utrbano;
Educacao; Saidde; Agao Social; Cultura e Patrimonio.); Aspectos Geograficos: clima, vegetagao,
relevo, hidrografia, divisao politica, limites e fronteiras, solo e demais aspectos geograficos.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NIVEL MEDIO
E TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagio de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocac¢ao. Producio
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagao dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenagdo e subordinac¢do. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. HISTORIA DO MUNICIPIO DE HORIZONTE - PARA TODOS OS CARGOS
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Horizonte (Origem do Municipio;
Histéria Politica; Divisao Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Utrbano;
Educacao; Sadde; Agao Social; Cultura e Patrimonio.); Aspectos Geograficos: clima, vegetacao,
relevo, hidrogratia, divisao politica, limites e fronteiras, solo e demais aspectos geograficos.
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3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE
NIVEL SUPERIOR E MEDICOS:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretagao de textos: situa¢do comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, antincio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesio e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequagdao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdao, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontua¢ao. Formacao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgio
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagaio dos fonemas,
sflabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragao. Processos de
coordenagao e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. HISTORIA DO MUNICIiPIO DE HORIZONTE - PARA TODOS OS CARGOS
Conhecimentos sobre atualidades e histéria do Municipio de Horizonte (Origem do Municipio;
Histéria Politica; Divisao Politica Administrativa; Economia; Desenvolvimento Utrbano;
Educacao; Saidde; Agao Social; Cultura e Patrimoénio.); Aspectos Geograficos: clima, vegetagao,
relevo, hidrografia, divisao politica, limites e fronteiras, solo e demais aspectos geograficos.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacio do trabalho. Sele¢ao e organizacao das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizagao e guarda
dos materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacao, organiza¢ao e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Orientar e distribuir as atividades de preparacao de alimentos. Controlar o estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varricao, lavagem e higieniza¢ao das instalagoes, salas, patios, banheiros
e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela seguranga do trabalho, utilizacao,
guarda e manutencio dos Equipamentos de Protecio Individual (EPIs). Ftica. Nogdes de
Primeiros Socorros. Nogdes sobre a pratica do trabalho. Relagbes interpessoais. Nogoes basicas
sobre conferéncia de materiais, utilizagao, guarda e manutengdao dos Equipamentos de Prote¢ao
Individual (EPIs). Nog¢oes de higiene e limpeza, conservacao, organizacao interna e externa.
Controle de estoque de materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinacao do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranca. Nog¢oes basicas sobre auxilio
nos trabalhos ligados a area de capina, construgao civil, pintura e outras correlatas as atribui¢oes
do cargo. Etica profissional.
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BOMBEIRO HIDRAULICO

Vilvulas, registros, hidrometros, tipos de pogos e bombas d'agua. No¢oes de motobombas.
Sistema de 4dgua e esgoto: principios basicos, identificagdo e uso de ferramentas para hidraulica,
eletricidade e mecanica. Redes hidraulicas, componentes, inspe¢ao, manuten¢io e reparos.
Bombas hidraulicas: tipos de tubulaces, tipos de conexao, materiais utilizados, ligacdes de dgua,
ligagbes de esgoto, valvulas, nogoes basicas de conservagio e manutencao e nogoes basicas de
higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patrimonio: utilizagio de materiais e
equipamentos de limpeza, guarda e armazenagem de matérias e utensilios. Habilidades manuais
no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operacoes, uso correto das ferramentas,
utensilios e equipamentos, manutengao e conservagao das ferramentas, dosagem dos produtos
de limpeza. Nogbes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no
trabalho. Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢oes basicas de qualidade e produtividade.
Nogoes de seguranca no trabalho. Nocbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional.

GUARDA PATRIMONIAL

Nogoes de seguranca no trabalho. Nocbes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relagdes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencao de acidentes. Primeiros socorros. Atitudes diante de incéndios
(uso de extintores). Postura profissional. Organiza¢ao; conhecimentos basicos inerentes a area
de atuacdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticoes publicas. Elaboragao de boletim de ocorréncias. Regras de
hierarquias no servico publico municipal. Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do
patrimonio publico. Etica profissional. Nogoes Bésicas de Primeiros Socorros.

MOTORISTA

Legislacao de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de
02 de marco de 2015 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de
automoveis. Manutengio de automoéveis. Combustiveis. Nogoes de seguranca individual,
coletiva e de instalacGes. Direcao defensiva. Nogdes de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educa¢ao no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal
dos operadores. Nogdes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogoes de gestio
de pneus. Percepgiao de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutengao preventiva de
motores a diesel. Gestao de residuos. No¢oes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricao de mobilidade.

MOTORISTA - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

A importancia da gestio ambiental. Desenvolvimento sustentavel. Higiene e seguranca no
trabalho. Uso de EPI’s. Nogoes de legislacio relativas a seguranca e saide organizacional.
Inspegao de pré-uso da maquina rodoviaria ou agricola; Simbolos de seguranca; Area de trabalho;
Isolamento de Area de trabalho. Regras para movimentar a maquina, escavacio e cuidados para
seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina, Regras
de  seguranca  para  isolar a  area de  trabalho do  trator;  Trator
de Lamina: Identificacdo e troca de implementos, acessorios; Reabastecimento do equipamento;
Relato de anomalias. Tipos de 6leo lubrificante e hidraulico para maquinas rodoviarias e
agricolas; Valor de leitura em reldgios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico,
carga de bateria, pressio de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de
combustivel; Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalagao de
britagem. (Correia transportadora); Diferencgas e aplicagdes de maquinas rodoviarias e agricolas.
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Principios de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pegas, manutencao;
Motor e sistemas auxiliares; Sistema de Transmissio; Cabine, comandos e instrumentos;
Estabilizadores (Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos
sobre pneus e rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagdes com o meio ambiente
(politica ambiental). Seguranca na operagdo e normas de seguranca. Uso de uniforme e
equipamentos de prote¢ao individual e equipamento de protegao coletiva. Seguranga na
manuten¢ao. Dos Crimes de Transito. Sinaliza¢do de regulamentacao. Sinalizagao de adverténcia.
Legislacio em geral aplicavel ao cargo. Etica profissional.

PEDREIRO / ARMADOR

Equipamentos de Protegao Individual. Conhecimentos sobre equipamentos e materiais de
trabalho. Noc¢oes de fundagoes e estruturas de alvenaria. Racionalizacdo do trabalho. Selecao e
organiza¢ao das atividades: ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservagao, utiliza¢ao e guarda dos materiais, equipamentos. Cumprimento das normas fixadas
pela seguranga do trabalho. Primeiros socorros. Responsabilidade dos profissionais na obra.
Nivelamento, Alinhamento, Esquadro, Prumada, Unidades de medida. Argamassa, concreto,
Tragos. Leitura e interpretacio de projetos, plantas, corte. Tipos de materiais de construgao,
aglomerantes, cuidados quanto ao estoque de cimento, tipos de tijolos. Ferramentas: Colher de
pedreiro, Alicate, alavanca, bandeja, tesoura etc. Locagao da Obra: Referéncia do lote no terreno,
locagao dos alinhamentos, esquadro, gabaritos com cavaletes, gabarito continuo, gabarito
completo. Escavagao da obra: Escavagao com valas, escavagao com furos. Fundag¢ao: Fundagao
em estaca broca, viga baldrame, constru¢ao da camada de concreto magro, construcao de sapatas
corridas, construcao de fundagao em alvenaria de pedra etc. Parede: Alvenaria de bloco ceramico,
alinhamento da fiada, cantos de parede, encontro de paredes, cruzamento de paredes.
Acabamentos: Revestimento, reboco, arestamento, pavimenta¢ao, contrapiso em solo cimento.

ASSISTENTE DE APOIO A INCLUSAO

Histoéria da Educagao Especial no Brasil e no mundo. Deficiéncia auditiva, visual, mental, fisicas,
altas habilidades, sensoriais e transtorno do espectro autista. Causas das deficiéncias — prevencao.
LDB — parte referente a Educacio Especial. Lei 10.098/00 e alteracoes. Constitui¢ao Federal —
parte referente a Educacdo Especial. O Deficiente Social e a Sociedade. As politicas de inclusao
e exclusio sociais e educacionais. Resolu¢io CNE/CEB n° 4 de 02 de outubro de 2009.
Resolugao CNE/CEB n° 2 de 11 de setembro de 2001. Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento. Plano de desenvolvimento individual: avaliagao e agao pedagogica na sala de
recursos multifuncionais. Temas transversais. Transtorno do deficit de aten¢io / hiperatividade.
Avaliagdo em uma pratica inclusiva. Lei de Diretrizes e Bases — LDB e altera¢oes posteriores.
Estatuto da Crianca e do Adolescente ECA. Constituicio Federal referente a Educacio. Plano
Politico Pedagégico — PPP. Plano Nacional da Educacgio. Resolugio CNE/CEB n° 4 de 02 de
outubro de 2009. Resolucio CNE/CEB n° 7 de 14 de dezembro de 2010.

ASSISTENTE DE SALA DE EDUCACAO INFANTIL

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacio Infantil. Atribui¢des do Auxiliar de Creche.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional: Titulo I- Da Educacio; Titulo II- Dos
Principios e fins da Educacao Nacional; Titulo I1I- Do Direito 2 Educacao e do Dever de Educar
-Titulo VDos Niveis e das Modalidades de Educagao e Ensino. ECA (Lei 8069 de 13 de julho
de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente): Titulo I - Das disposi¢oes Preliminares; Titulo
IT Capitulo I - Do Direito a vida e a saude; Capitulo II - Do direito a liberdade, ao respeito e a
dignidade; Capitulo IV - Do direito a educagao, a cultura, ao esporte ¢ ao lazer.
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AGENTE DE ADMINISTRACAO

Redagao Oficial: oficios, comunicagOes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢ao e
distribuicao de correspondéncia. Nog¢oes basicas de relacdes humanas. Nogoes de controle de
materiais, organizacao de arquivos. Nog¢oes basicas de atendimento ao publico. Nogoes de
recebimento e transmissao de informacoes. Nocdes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administragao: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcbes administrativas:
planejamento, organizagao, controle e dire¢ao. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagao do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motiva¢ao. Comunicagao.
Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Formas anatomicas dos dentes, posi¢coes na boca e suas relagoes reciprocas. Denti¢oes, arcos
dentais e maxilas. Dimensao, funcio e classificacio dos dentes. Notacao dentaria: convencional
e FDI. Classificagao das cavidades do dente. Etiologia da carie e cronologia da erup¢ao dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacio de métodos de prevencao das doengas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonomicos e da seguranca do trabalho.
Funcoes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nfvel médio na area de saude bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais
através de radiografias bucais. Nog¢oes de administragao de uma unidade de trabalho, organizagio
de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢oes de aten¢do e promogao a saide
bucal. Programas especificos na comunidade, identificagao dos principais problemas bucais,
através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas de
comunicagdo em grupo, adequadas a educagao para a saude bucal. Cédigo de ética profissional
do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontologicos. Montagem
de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Fldor na odontologia. Legislacio do Sistema Unico de Satde

(SUS).

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Nogoes de higiene, bem-estar social e seguranca da populagao. Noc¢oes de legislacao de Transito.
Normas reguladoras da Emissao de Ruidos. Normas reguladoras da Produgido e Destinacao de
Ruidos. Normas reguladoras da Emissao de Gases. Poder de Policia do Municipio: meios de
atuacdo da fiscalizacio. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagio; autorizacao e licenca. Noc¢oes sobre Administracao
Publica: Principio da legalidade, publicidade, moralidade, impessoalidade, isonomia,
razoabilidade, proporcionalidade, seguranca juridica, autotutela, eficiéncia. Legislagaio ambiental
e urbanistica; Normas técnicas; Gestdao urbana e instrumentos de gestao (Plano Diretor; Lei de
Uso e Ocupagao do Solo; Cédigo de Posturas; Codigo de Obras; Lei de Parcelamento do Solo;
Normas para Construcao de EdificacGes Residenciais Multifamiliares e suas altera¢Ses); Vistoria
e elaboragdo de relatorios e pareceres; Controle e fiscalizagao de obras, aplicando as sangoes
fiscais previstas na legislacao vigente; Fiscalizacao de loteamentos, calcamentos e logradouros
publicos; Fiscalizagao da industria, comércio e prestadores de servicos de uma forma preventiva
e corretiva; Fiscalizagdao de calgadas e muros, para atender quando obstrucao nio legal, dentro
da legislagao vigente; Conhecimentos basicos de informatica: Sistema Operacional Microsoft
Windows; Microsoft Office: Editor de textos Word e Planilha Excel; Internet e ferramentas
Microsoft Office; Desempenhar tarefas combativeis com a fung¢dao; Demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo. Ftica profissional.
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FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
Vistoria Administrativa. Nog¢oes de vigilancia sanitaria e ambiental. Nog¢oes de prevencio de

riscos a saude humana. Nog¢oes de saide publica, epidemiologia e saneamento. Nogoes de
prevencdo de problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgao e da circulagao
de bens e da prestagao de servicos. Higiene de alimentos - zoonose, doengas transmitidas por
alimentos, identidade e qualidade de alimentos. Legislacio especifica das areas de vigilancia
sanitaria e ambiental e vigilancia epidemiolégica. Qualidade da agua. Limites de indicadores pela
OMS. Nogoes de tratamento de agua de abastecimento. Controle de polui¢ao da agua. Controle
da higiene das habitacGes. Sistemas de esgotos sanitirios. Tratamento de aguas residuais.
Residuos solidos e limpeza publica. Medi¢oes, instrumentagao e controle de poluig¢ao do ar.
Sistemas de disposi¢ao e de tratamento de lixo. Métodos de controle e prevengao de zoonoses.
Organizagdo sanitaria nos 6rgaos e empresas publicas. Medi¢des de impactos ambientais.
Controle ambiental/critérios de qualidade ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento.
Desmatamento. Conceitos de engenharia e seguranca do trabalho. EPIs - Equipamentos de
Prote¢ao Individual e EPCs — Equipamentos de Protecao Coletiva. Instrumentacao. Transporte,
manuseio e acondicionamento de cargas perigosas. Conhecimento sobre esterilizagio e
desinfeccao por agentes fisicos e quimicos. Vigilancia sanitaria, vigilancia epidemiologia e
vigilancia ambiental. Doengcas relacionadas ao consumo de alimentos e zoonoses. Doengas
relacionadas ao consumo de alimentos: leite e derivados, carnes em geral. Conhecimentos em
Legislacao sanitatia e higiénica. Legislacio: NOB 91, 93, 96 ¢ NOAS a Portaria SVS/MS n.° 326,
de 30 de julho de 1997. Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 - Dispoe sobre a participagao
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde — SUS. Lei n.° 9.782, de 26 de janeiro de
1999, atualizada - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Nocdes de seguranca no transito e de dire¢io defensiva. Relagdes humanas. Etica profissional.
Lideranca de grupo. Relacionamento interpessoal. Nogdes de primeiros socorros. Nog¢oes de
Direito Constitucional: dos Principios Fundamentais (Art. 1° ao 4°); dos Direitos e Garantias
Fundamentais (Art. 5° ao 1°1). ECA. Cartilha do transporte escolar. Programa Brasileiro de
Seguranca no Transito. PNT (POLITICA NACIONAL DE TRANSITO). Nogdes sobre a
pratica do trabalho. Qualidade no Atendimento ao publico.

ADMINISTRADOR

Administrador Introducao a Administracao. Teoria Geral da Administracao: Evolucao da Teoria
e da pratica nas organizagdes. Administragdo de Recursos Humanos. Organizacao Sistemas e
Métodos. Gestao da Qualidade. Sistema de Administracio de Materiais. Administragao
Financeira. Administragcao Estratégica, Administracao Publica: Licitagdes: modalidades, prazos,
contratos, habilitacao. Contratos Administrativos. Patrimonio Publico. Bens Publicos. Controle
da Administracao Puablica. Responsabilidade Civil da Administracdo e Lei de Responsabilidade
Fiscal. OrganizacGes: processos administrativos e de trabalho, estrutura organizacional,
autoridade, delegacdo, descentralizacdo, mudanca e inovagdo organizacionais, comunicagao.
Lideranca: eficiéncia e eficacia. Competitividade. Competéncias gerenciais. Administracao de

pro]etos.
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ANALISTA DE SISTEMAS

Desenvolvimento de Sistemas ® Nog¢oes de engenharia de software: Requisitos, analise e projeto
orientado a objeto, implementagao, testes (Teste funcional e de unidade), homologacao, gestao
de configuragido; Gerenciamento, especificacdo, técnicas de levantamento e validagio de
requisitos; Modelagem de software e prototipagao; UML 2.0: conceitos, modelos e diagramas:
atividades, classes, casos de uso, sequéncia e demais diagramas; Conceitos de classes, objetos,
métodos, mensagens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes. Banco de dados;
Modelo de Entidade-Relacionamento (MER); Modelo conceitual, 16gico e fisico; Conceitos de
banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, tipos
de bancos de dados; Normalizacio de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira formas
normais; Linguagem SQL (definicdo e manipulacio de dados) e PL/SQL (Oracle 12c).
Linguagens e tecnologias de programacao; Conceitos de logica de programacio estruturada e
orientada a objetos; Tipos de dados simples e estruturados; Variaveis e constantes; Linguagem
de programagao Java: conceitos; Plataforma JavaEE 8; Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais
— LGPD Conhecimentos pertinentes a area de atuagao. Relagoes humanas no trabalho e ética
profissional no servigo publico.

ARQUITETO

Historia da Arquitetura. Lei Federal n® 10.257, de 10 de julho de 2001. Nogdes de topografia.
Levantamento arquitetonico e urbanistico. Locac¢do de obras. Dados geoclimaticos e ambientais.
Legislacao arquitetonica e urbanistica Federal, Estadual e Municipal. Instalacdes de obras e
construgoes auxiliares. Materiais de Construgao Civil: Comportamento mecanico e propriedades
fisicas dos materiais. Metais e ligas. Materiais e produtos ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes.
Polimeros. Madeiras e derivados. Aglomerantes. Pedras naturais. Agregados. Argamassas.
Concretos hidraulicos: dosagem, aditivos, producio, transporte, aplicacdo, cura e controle
tecnoldgico. Construgao Civil: Instalagiao das obras e construgdes auxiliares. Fundagées: blocos,
sapatas isoladas, sapatas “corridas”, tubuloes e estacas. Constru¢oes em madeira. Construgoes
em ago. Construcdes em concreto armado: formas, cimbres, preparo das armacdes, lancamento
do concreto, cura, desmonte de formas. Construcbes em alvenaria. Telhados. Escadas.
Esquadrias. Pintura. Quantificagdes, or¢amentos, cronogramas e controle. Instalagoes
Hidraulicas e Sanitarias: Instalagoes hidraulicas: componentes e materiais das instalagoes.
Instalagoes prediais de agua fria, de agua quente, prote¢ao e combate a incéndio e estagoes
prediais de recalque. Instalagdes sanitarias: esgoto, ventilagdo, aguas pluviais. Teoria das
Estruturas e Resisténcia dos Materiais: Estatica das Estruturas: sistemas de forcas, equilibrio,
graus de liberdade, apoios, estaticidade e estabilidade, cargas, esfor¢os simples, vigas engastadas,
vigas simplesmente apoiadas, vigas simplesmente apoiadas com balangos, vigas inclinadas,
porticos simples, trelicas isostaticas. Resisténcia dos Materiais: tensao normal, tensio de
cisalhamento, tensio em um plano obliquo, deformacio linear, deformacao linear especifica,
diagrama tensao deformacao, Lei de Hooke. Comportamento elastico e comportamento plastico
dos materiais usuais, deformagoes e tensdes em barras tracionadas e em barras comprimidas,
tor¢ao em barra cilindrica, flexdao pura, flexdo simples, flexao composta normal, deslocamentos
em vigas, flambagem. Flementos de Sistemas Estruturais: Estruturas de Madeira: propriedades
das madeiras, caracterizacdo das propriedades das madeiras, dimensionamento de elementos
comprimidos, dimensionamento de elementos tracionados, dimensionamento de vigas, ligacoes
dos elementos estruturais. Estruturas de Concreto Armado: propriedades do concreto, agos para
concreto, a¢ao conjunta do ago e do concreto, aderéncia, ancoragens, dimensionamento de pegas
no estado limite dltimo solicitagdes normais e tangenciais, detalhamento de vigas, pilares e lajes.
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Estruturas de A¢o: produtos sidertrgicos destinados a construcao. Nogoes de instalagao elétrica.
Servicos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Fases e etapas de desenvolvimento do projeto de arquitetura. Analise e escolha
do sitio. Adequacgao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano.
Sistemas construtivos. Especificagio de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes.
Acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas. Projeto urbanistico: desenho urbano;
morfologia urbana: analise visual; redes de infraestrutura urbana: circulacio viaria, espagos livres
e percursos de pedestres; renovagao e preservagao urbana. Meio ambiente. Projeto paisagistico:
arborizagao urbana, equipamentos e mobiliario urbanos. Projetos de reforma, revitalizagao e
restauracdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento: acompanhamento, coordenagio e
supervisao de obras. Aceitagao dos servicos. Administracao de contratos de execug¢ao de projetos
e obras. Caderno de encargos. Atividades e servicos adicionais: estimativas de custos.
Orgamentos. laudos e pareceres técnicos. Nogoes de computacio grafica: AutoCAD. Etica

profissional.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Principios Contabeis Fundamentais aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade pela
Resolugio CFC n.° 750/1993, atualizada pela Resolu¢io CFC n° 1.282/2010. Deliberagio CVM
n° 29, de 05/02/86: estrutura conceitual basica da Contabilidade. Diferenca entre regime de
competéncia e regime de caixa. Informagées sobre origem e aplicacao de recursos. Patrimoénio.
Componentes patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacao Liquida (ou Patriménio Liquido).Normas
Técnicas de Auditoria - NBC TA do Conselho Federal de Contabilidade — CFC: 200 - Objetivos
Gerais do Auditor; 210 — Concordancia com os Termos do Trabalho de Auditoria; Controle de
Qualidade; Documentagdao de Auditoria; Responsabilidade do Auditor em Relagdo a Fraude;
Consideragao de Leis ¢ Regulamentos na Auditoria; Comunica¢ao com os Responsaveis pela
Governanga; Comunicagao de Deficiéncias de Controle Interno; Planejamento da Auditoria;
Materialidade no Planejamento e na Execucdo da Auditoria; Evidéncia de Auditoria;
Confirmagoes Externas; Procedimentos Analiticos; Amostragem em Auditoria; Utilizagao do
Trabalho de Auditoria Interna; Utilizagao do Trabalho de Especialistas; Formagao da Opinido e
Emissao do Relatério do Auditor; Modificagoes na Opinido; Paragrafos de Enfase e Paragrafos
de Outros Assuntos no Relatorio; Responsabilidade do Auditor em Relagio a Outras
Informagdes Incluidas em Documentos que Contenham Demonstragdes Contabeis Auditadas.
Nogoes gerais sobre auditoria: conceituagio e objetivos. Distingao entre auditoria interna,
auditoria externa ou independente. Controle interno: conceito, responsabilidade e supervisao,
rotinas internas, aspectos fundamentais dos controles internos (relagao custobeneficio; defini¢ao
de responsabilidade e autoridade; segregacao de fungoes; acesso aos ativos; comprovagoes e
provas independentes; método de processamento de dados; pessoal). Planejamento de auditoria:
determinagao de escopo; materialidade; risco e relevancia; amostragem; matriz de planejamento.
Plano de Auditoria baseado no risco. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Execugao da Auditoria: programas de auditoria; papéis de trabalho; procedimentos de auditoria:
exame documental, inspecao fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circulatizacio, conciliacdes, anilise de contas contabeis, trevisao analitica, caractetizacio de
achados de auditoria, matriz de achados de auditoria e de responsabilizacio. Comunicagao dos
Resultados de Auditoria: relatorios de auditoria e pareceres. Monitoramento. Supervisio e
Controle de qualidade. Auditoria Governamental: conceito, finalidade, objetivo, abrangéncia e
atuagdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional;
auditoria de demonstracoes contibeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros
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informatizados; auditoria de obras publicas. Controle da Administra¢ao Publica: Conceito, Tipos
e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social. Controle Prévio,
Concomitante e Posterior. Cédigo de Etica da Organizacio Internacional de Entidades
Fiscalizadoras Superiores — INTOSAIL LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS.
Licitagoes: Conceito, Finalidades. Principios e objeto - Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.
Teoria do fato do principe e Teoria da imprevisao aplicada ao Direito Administrativo. Conceitos
de auditoria. Formas e tipos de auditoria. Auditoria nas organizacées. Normas técnicas e
profissionais. Planejamento de auditoria. Programa de auditoria. Estrutura e controle da
administragao publica: controle interno e externo. Sistema de controle interno. Técnicas de
controle interno. Auditoria no sistema de controles internos. Amostragem de auditoria. Risco de
auditoria. Relevancia de auditoria. Procedimentos e técnicas de auditoria. Achados e evidéncias
de auditoria; papéis de trabalho. Nomenclaturas técnica. Auditoria de demonstraces contabeis
publicas; relatério de auditoria. Teste de auditoria. Certificado de auditoria. Comunicagao dos
resultados: relatérios de auditoria. Monitoramento. Documentagao da auditoria. Supervisio e
controle de qualidade. Normas brasileiras de contabilidade. Fundamentos de estatistica descritiva

aplicados a auditoria no setor publico. Amostragem. Sistema municipal de controle interno.

ANALISTA DA RECEITA MUNICIPAL

DIREITO TRIBUTARIO: Tributo: conceito e classificacio (impostos, taxas, contribuices de
melhoria, empréstimos compulsoérios e contribuigdes diversas). Normas gerais de direito
tributario: legislacao tributaria (Constitui¢ao, emendas a Constituicao, leis complementares, leis
ordinarias, medidas provisorias, leis delegadas, decretos legislativos, resolu¢cdes do Senado
Federal, decretos e normas complementares); vigéncia e aplicagio da legislagdo tributaria;
interpretacdo e integracao da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoria;
hipétese de incidéncia e fato gerador da obrigacao tributaria; sujeicdo ativa e passiva;
solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito;
responsabilidades dos sucessores; responsabilidade de terceiros; substituicio tributaria;
responsabilidades por infragoes. Crédito tributario: conceito; constituicao; lancamento
(modalidades de langamento; hipdtese de alteragdo do langamento); suspensao da exigibilidade;
extingdao; exclusio; garantias e privilégios do crédito tributario. Administracdo tributaria:
caracteristicas, prerrogativas, fiscalizagao; divida ativa; certiddes negativas. Sistema Tributario
Nacional: principios gerais; regime especial de tributacio das Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte (Lei Complementar Federal 123/006); limitagGes ao poder de tributar; tributos de
competéncia da Unido (impostos, taxas, contribuicoes de melhoria, empréstimos compulsérios
e contribui¢oes diversas); tributos de competéncia dos Estados e do Distrito Federal (impostos,
taxas, contribuicdes de melhoria, contribui¢oes para custeio do regime previdenciario); tributos
de competéncia dos Municipios e do Distrito Federal (impostos, taxas, contribui¢oes de
melhoria, contribui¢des para custeio do regime previdenciario e contribuicdo para custeio do
servico de iluminagao publica); reparticao das receitas tributarias. Execucdo fiscal (Codigo de
Processo Civil): foro; titulo executivo. NOVA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO: Conceitos e Procedimentos contabeis orcamentarios: Principios or¢amentarios.
Receita Or¢amentaria. Despesa Orcamentaria. Fonte e destinagdo de recursos. Conceitos e
Procedimentos Contabeis Patrimoniais: Composi¢ao do patriménio publico. Variagoes
patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragao de ativos e passivos.
Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliacio, redugdo ao valor recuperavel, depreciagao,
amortizag¢ao e exaustdo. Transagoes sem contraprestacdo. Provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes. Repercussao patrimonial das despesas de exercicios anteriores.
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Procedimentos Contabeis Especificos: Parcerias publico-privadas. Operagoes de crédito, divida
ativa, precatorios em regime especial. Consoércios publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico. Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balangos Orgamentario,
Financeiro e Balanco Patrimonial. Demonstracées das Variagdes Patrimoniais, dos Fluxos de
Caixa e das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Notas explicativas e Consolidagao das
Demonstracdes Contébeis. ADMINISTRACAO E FINANCAS PUBLICAS: Administracio
Publica: Principios Administrativos: Principios explicitos e implicitos. Poderes e deveres
administrativos. Estruturas e Organiza¢ao: Conceitos, caracteristicas e classificacdo e dos 6rgaos
e entidades que compdem a Administragio Direta e a Administracio Indireta. Atos
administrativos: Atributos, classificacdo, perfeicao, validade, eficicia e espécies de atos
administrativos. Licitacao Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de
licitagao e seu processamento. Inexigibilidade e dispensa de licitagao. Contratos Administrativos:
Conceitos, caracteristicas, conteudo, formalidades, normas relativas a execu¢iao, prazos e
extingao contratual. Consoércio publico e Convénio. Agentes Pablicos: Conceitos, classificagoes
e caracteristicas dos agentes publicos. Cargo, emprego e fun¢ao. Processo Administrativo.
Improbidade administrativa. Controle da Administra¢ao publica. Finangas Pablicas: Or¢amento
Publico: Planejamento, execucio e controle do orgamento. Instrumentos de planejamento: Plano
plurianual de investimentos; Lei de diretrizes or¢amentarias e or¢amento anual. Créditos
Adicionais. Fiscaliza¢ao contabil, financeiras e orcamentaria prevista na Constituicio Federal.
Responsabilidade na Gestao Fiscal: Conceitos e normas estabelecidas pela lei de responsabilidade
fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000). GESTAO E PLANEJAMENTO DA
AUDITORIA. Amostragem estatistica. Comunicagoes de auditoria. Auditoria continua.
Conceitos, normas e procedimentos atinentes as tomadas e prestacio de contas. Codigo
Tributario Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. A histéria do Servigo Social
e o projeto ético-politico. O Servigo Social na contemporaneidade. A ética profissional e a
relagao com a instituicao, o usuario e os profissionais. O Servigo Social e a interdisciplinaridade.
Controle social, gestio, or¢amento e financiamento da Sadde. Programas e projetos
socioassistenciais do Ministério do Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia
da Assistencia Social (CRAS). Programa de Atencgao Integrada a Familia — PAEF e PAEFI,
CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagao Popular, LOAS, BPC (Beneficio de
Prestagao Continuada) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil. Avaliagao de
projetos e programas. Questao social e Servico Social: debate contemporaneo. Fundamentos do
Servico Social. Politica social. A praxis profissional: relacio tedrico pratica. Servico Social e
familia. Instrumentalidade do Servi¢o Social: atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos sociais. Reforma sanitaria. Tendéncias contemporaneas de
abordagem do trabalho coletivo na sadde e na assisténcia social. O Servico Social no Processo
de reproducao de Relagdes Sociais. Planejamento e Servico Social. Indicadores Sociais.
Programas, projetos, servi¢os e beneficios de Assisténcia Social. Elaboracao de laudos, pareceres
e relatorios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuigoes do Assistente Social na
Satude. O cotidiano como categoria de investigacao. Atribui¢des privativas e competéncias do
assistente social. Planejamento e pesquisa. Projeto ético-politico-profissional. Codigo de ética
profissional do assistente social. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Estatuto
da Crian¢a e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Organica da Assisténcia Social.
Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais. Legislacao especifica do Servico Social.
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AUDITOR FISCAL

Contabilidade Geral: Contabilidade: Conceituagao, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da
informacao contabil. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC (Conselho
Federal de Contabilidade). Componentes do patrimoénio: Ativo, passivo e patrimonio liquido —
Conceitos, forma de avaliagao e evidenciagdo. Variagao do patrimonio liquido: Receita, despesa,
ganhos e perdas. — Apura¢ao dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagao e evidenciagao.
Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado;
Lancamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis obrigatérios e Documentagiao contabil.
Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaborag¢io e principais
grupamentos. Ativo circulante — Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de
avaliagdo. Tratamento contabil das provisoes incidentes. Ativo realizavel a longo prazo —
Composicao, classificagao das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisoes. Ativo permanente investimento — Formacao, classificagio
das contas, métodos de avaliagao, tratamento contabil especifico das participagdes societarias,
conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e
abertas. Ativo permanente imobilizado — Itens componentes, métodos de avalia¢ao, tratamento
contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais, processo de provisionamento,
tratamento das baixas e alienagdes. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens
componentes e critérios de avaliagao. Passivo circulante: Composicao, classificagao das contas,
critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisoes.
Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura, evidenciagdao, conceitos, formas e métodos de
avaliacao. Tratamento contabil das provisdes. Resultados de exercicios futuros: conceito. Contas
passiveis de classificagio em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagio e
apresentacdo. Patrimonio liquido: Itens componentes, evidenciagao, métodos de avaliagao,
tratamento contabil, classificacio, formas de evidenciacdo, distribuicio dos resultados,
constitui¢ao e reversoes de reservas, aghes em tesouraria, alteracdes e formagao do capital social.
Demonstragio do resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentagdo. Apuragio e
procedimentos contabeis para a identificacio do resultado do exercicio. Custo dos produtos
vendidos, dos servigos prestados e sistemas de custeio. Tratamento contabil e apuracio dos
resultados dos itens operacionais e nao operacionais. Resultado bruto e resultado liquido.
Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados: conteudo, forma de preparagao e forma de
apresentacao, destinagao e distribui¢ao do resultado de exercicio. Demonstra¢ao das mutagoes
do patrimoénio liquido: Contetdo, itens evidenciaveis e forma de apresentagao. Demonstracao
de origens e aplicagoes de recursos: Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de
evidenciacao, conceito de Capital Circulante Liquido e apura¢do do resultado ajustado. Notas
explicativas: Conteddo, exigéncias legais de informagdes e forma de apresentagao. Consolidagao
das Demonstragdes Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidagao, critérios, obrigatoriedade,
tratamento dos resultados nao realizados e das participagdes dos minoritarios, procedimentos
contabeis para elaboragao. Demonstragao do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes,
formas de apresentacao, critérios e métodos de elaboragio e interligacio com o conjunto das
demonstragoes contabeis obrigatérias. Reorganizacio e reestruturagao de empresas: Processos
de incorporacio, fusio, cisao e extingdo de empresas — Aspectos contabeis, fiscais e legais da
reestruturagao social. (Os itens abordados no programa devem estar em conformidade com as
normas atualizadas, exaradas pelo CFC (Conselho Federal de Contabilidade) e CVM (Comissao
de Valores Mobiliarios e Legislagio Societaria). Administragio Geral: Planejamento:
planejamento estratégico; planejamento baseado em cenarios. Processo decisorio: técnicas de
analise e solucdao de problemas; fatores que afetam a decisdo; tipos de decisdes. Gestao de
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pessoas: estilos de lideranga; gestao por competéncias; Avaliacio de desempenho; trabalho em
equipe; motivagao. Gestao: Gerenciamento de projetos; Gerenciamento de processos,
Governanga corporativa. Controle administrativo: indicadores de desempenho; conceitos de
eficiéncia, eficacia e efetividade Comunicagdo organizacional: habilidades e elementos da
comunica¢ao. Administragao Publica: Organizacio do Estado e da Administracio Publica.
Modelos tedricos de Administragao Publica: patrimonialista, burocratico e gerencial.
Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagio da Administracao
Publica. Evolucio dos modelos/paradigmas de gestao: a nova gestao publica. Governabilidade,
governanga e accountability. Governo eletronico e transparéncia. Qualidade na Administracao
Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais e sua aplicagio na Administracao
Publica. Gestao Publica empreendedora. Ciclo de Gestdo do Governo Federal. Controle da
Administracio Publica. Ftica no exercicio da fungio publica. Orgamento publico e os
parametros da politica fiscal. Ciclo or¢amentario. Orgamento e gestio das organizagdes do setor
publico; caracteristicas basicas de sistemas or¢amentarios modernos: estrutura programatica,
econdémica e organizacional para alocagdo de recursos (classificagdes or¢amentarias);
mensuracao de desempenho e controle or¢amentario. Elaboracao, Gestao e Avaliagio Anual do
PPA. Modelo de gestio do PPA. Auditoria: Normas vigentes de auditoria independente,
emanadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. Conceitos de auditoria e sobre a pessoa do
auditor. Responsabilidade legal. Etica profissional. Objetivos gerais do auditor independente.
Concordancia com os termos do trabalho de auditoria independente. Documentagao de
auditoria. Controle de qualidade da auditoria de Demonstracdes Contabeis. Fraudes e a
Responsabilidade do Auditor. Planejamento da Auditoria. Avaliagao das distor¢des Identificadas.
Execugdo dos trabalhos de auditoria. Materialidade e Relevancia no planejamento e na execugao
dos trabalhos de auditoria. Auditoria de estimativas Contabeis. Evidenciagio. Amostragem.
Utilizagao de trabalhos da auditoria interna. Independéncia nos trabalhos de auditoria. Relatérios
de Auditoria. Eventos subsequentes. Normas e Procedimentos de Auditoria emitidos pelo
IBRACON - Instituto dos Auditores Independentes do Brasil. Auditoria no Setor Publico
Federal. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuaciao. Formas e
tipos. Normas relativas a execugao dos trabalhos. Cédigo Tributario do Municipio de Horizonte
(atualizado e/ou alterado).

BIOLOGO

Nog¢oes de biologia da conservagdao. Protecio de nascentes e mananciais. Biomas e
fitofisionomias do litoral do Estado do Ceara. Manejo e conservagao dos recursos naturais
renovaveis. Medidas mitigadoras. Limnologia: bacia hidrografica, ecossistemas aquaticos,
ambientes lénticos e léticos. Comunidades aquaticas. Nogoes basicas de técnicas de coleta de
amostras de agua e efluentes para ensaios biologicos. Analises hidrobiolégicas: Cianobactérias,
Giardia, Cryptosporidium, Virus entéricos e ensaios bacteriologicos de agua. Determinacido de
cianotoxinas em agua e efluentes domésticos. Determinagao de clorofila A. Cianobactérias:
definicio e habitat, ocorréncia de floragdes, toxinas, fatores ambientais que influenciam o
crescimento, estratégias de controle de floragdes, prevencio de floracSes; monitoramento e
manejo: medidas operacionais ¢ medidas de monitoramento; métodos para erradicacio da
floracdo; e evidéncias de intoxicagdo humana. Giardia e Cryptosporidium: defini¢iao e habitat,
fatores ambientais; monitoramento: medidas operacionais e medidas de monitoramento;
métodos para erradicagao. Ensaios bacteriologicos: definicao e habitat, fatores ambientais;
monitoramento: medidas operacionais e medidas de monitoramento; métodos para erradicagao.
Aplicabilidade dos parametros de classificagao de cursos d’agua e de lancamento de efluentes
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domésticos e estudos de autodepuragdo. Principais formas de polui¢ao e contaminagao da agua
e seus efeitos sobre a saide e o ambiente. Nogbes de ecologia, envolvendo os conceitos de
ecossistema, cadeia e teia alimentar. Relagao entre seres vivos, sucessao ecologica e eutrofizagao.
Nog¢oes de hidrobiologia aplicada ao saneamento: caracteristicas gerais dos seres Vivos;
classificacdo dos seres vivos; agua como meio ecolégico; materiais e técnicas empregadas em
hidrobiologia; identificagio de organismos de interesse sanitario; problemas causados por
organismos ao abastecimento de agua; controle de organismos em aguas de abastecimento;
efeitos bioldgicos da poluicao; doengas de veiculagio hidrica. Saneamento: processos de
tratamento de agua e esgoto; padrio hidrobiolégico de qualidade de 4gua. Laboratério:
equipamentos, materiais e solu¢des. Esterilizacdo e desinfec¢ao: técnicas usadas para avaliacao
das condi¢bes sanitarias da agua. Biosseguranca. Legislacao: Portaria 2914/2011 Ministério da
Saide e CONAMA 357/2005 e alteracoes postetiores.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem. Lei do
exercicio profissional. Atribui¢oes da equipe de Enfermagem conforme a lei. FungGes privativas
do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Ftica. Satde do trabalhador.
Doengas ocupacionais. Biosseguranca. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnoéstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagnéstico em
Enfermagem" (NANDA), Classificacio de Intervencées de Enfermagem (NIC) e Avaliacio da
Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagao e registro. Principios da administragao de
medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos,
de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de Enfermagem. Modelos
de interven¢ao na saude da populacio idosa. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com
doengas cronicas (hipertensao e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular,
respiratorio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fun¢iao imunolégica. Enfermagem no programa de
assisténcia domiciliar. Planejamento e promogao do ensino de autocuidado ao cliente. Anatomia
clinica cirargica dos 6rgaos genitais femininos. Saude da mulher. Métodos anticoncepcionais:
classificacdo, indica¢oes e contraindica¢Oes. LesOes colposcopicas tipicas e atipicas. Doengas
Sexualmente Transmissiveis (DST). Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto —
Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto — Parto prematuro — Parto prolongado e
parto gemelar. Aborto previsto em Lei. Humanizac¢ao do Parto e papel das doulas. Exercicios de
atenuacao da dor. Violéncia contra a mulher. Hemorragia do 3° trimestre (DPP — NI — placenta
prévia — rotura uterina). Diabete e gravidez. Climatério. Ftica e Legislagao Profissional.

DESENVOLVEDOR DE SOFTWARE

Programacao: Logica de programagao: constru¢ao de algoritmos, tipos de dados e as operagoes
primitivas, variaveis e expressoes, comando de atribui¢do, avaliacio de expressoes, comandos de
entrada e saida, estruturas sequenciais, estrutura de selecdo, estruturas de repeticao,
modularizacdo, recursividade e programacgao estruturada; Estruturas de dados: andlise de
algoritmos, listas encadeadas, pilhas e filas, arvores, filas de prioridade e heaps, dicionarios de
dados, classifica¢ao e ordenamento de dados; Programacao Orientada a Objetos: objetos, classes,
atributos e métodos. estado, comportamento e identidade, abstracao e encapsulamento, heranca
e polimorfismo e interfaces. Linguagens de programagao: Python, JavaScript, TypeScript, Java;
API RESTFULL. Desenvolvimento Web: HTML 5, CSS 3, Vue]S, Angular, React]S. Banco de
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Dados: Conceitos sobre sistemas de gerenciamento de banco de dados; Projeto e modelagem de
banco de dados; Modelo Entidade-Relacionamento; Modelo Relacional; Modelo Fisico; Algebra
Relacional; Normalizagao (1°, 2° e 3° Forma Normal). Linguagem de Defini¢ao e Manipulagao
de Dados (SQL) no: PostgreSQL e no ORACLE. Analise e Projeto de Sistemas Orientada a
Objetos. Conceitos de analise e projeto orientados a objetos. Linguagem de Modelagem
Unificada (Unified Modeling Language — UML). Analise de Requisitos: Modelo de casos de uso.
Analise e projeto orientado a objetos em UML. Engenharia e Arquitetura de Software. Defini¢ao
dos conceitos de arquitetura de software, componentes, frameworks e padrdes de projeto.
Objetivos, conceitos e evolugao da Engenharia de Software. Paradigmas de desenvolvimento de
software. Evolucio das metodologias de sistemas e suas principais técnicas. Processo de
desenvolvimento de software. Modelos de software. Ciclo de vida. Qualidade de software e seus
modelos. Melhores praticas no desenvolvimento de software. Arquitetura de microsservigos.
Conceitos de mensageria. Teste de software: Testes unitarios. Testes modulos de integracio.
TDD (Test-driven development). Sistema de controle de versionamento de cédigo com Git.
Redes de Computadores. Conceitos basicos de Teleprocessamento e redes. Organizacao de redes
de computadores. Modelo OSI e Arquitetura TCP/IP. Redes locais: Arquitetura de redes.
Virtualizacdo: Definicao dos conceitos de virtualizacio de hardware e software. Sistema de
virtualizacao Docker. Definicao dos conceitos de clusterizag¢ao. Conceitos de Computagao em
Nuvem. Automagao de entregas continuas (constru¢ao, testes e implantagao) de software com
Jenkins. Conceitos de ITIL e gerenciamento de servicos. Conceitos de alta disponibilidade,
balanceamento de carga, resiliéncia da infraestrutura e sistemas.

CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodonticos. Materiais odontolégicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. NogOes basicas de oclusao dentaria. Aspectos relativos a atuagao
profissional. Principios do Sistema Unico de Satde. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afeccdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢oes
pulpares. Radiologia odontolégica: técnica e interpretacao radiografica. Anestesiologia
odontologica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequacao do meio bucal e protecao do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral
menor: indicagbes e contraindicagoes, exodontias, cuidados pré e pos-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusao:
nog¢odes gerais, prevencao de mas oclusdes. Epidemiologia da céarie dentaria e das doencgas
periodontais. Métodos de prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sistémico do fldor: niveis de prevencgao e aplicagiao. Biosseguranca e ergonomia.

EDUCADOR FiSICO

A Educacao Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacio
Fisica e o PSF. O profissional de Educacido Fisica e o NASF. Programas de interven¢io em
atividade fisica e sadde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de
medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio.
Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e satde. Baterias de testes.
Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevencao,
tratamento e controle dos agravos cronicos nao transmissiveis. Saude coletiva e atividade fisica.
Metodologia do treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as
possivels causas e consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte
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adaptado. Avaliacio saude no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia.
Conceitos de atividade fisica e saude. Prescri¢ao de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais
para prescricao de exercicio e orientagao de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade
fisica para criancas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a
construcao da cultura corporal de movimento. Nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacio Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reaces de apoio, esforgos, linhas
de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificagao de estabilidade de pecas de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundagoes e
Obras de Terra: propriedades e classificaciao dos solos, movimentos de agua no solo, distribui¢ao
de pressoes no solo, empuxos de terra, exploracao do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
Fundagoes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos for¢ados e com superficie livre
(canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazoes de enchente. Captagao, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residudrias, instalagoes prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construgao, Tecnologia das Constru¢oes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatroes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnolégico, ensaios. Construcio de
edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalagao do canteiro de obras, locagiao da
obra, execuc¢ao de escavagdes e fundacOes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagoes, coberturas, impermeabiliza¢Ses, instalagdes, pintura e limpeza da
obra. Licitagao, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, or¢amento,
composi¢ao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, cutva
S, Cédigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operagao,
custos e técnicas de integracao modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagao, terraplanagem, drenagem,
pavimentacdo, obras complementares, sinalizagao.

ENGENHEIRO MECANICO

Principios de funcionamento de condicionadores de ar. Componentes do sistema de
refrigeracdao, aquecimento, climatizagio e ar condicionado em edificagdes. Processos de
transmissao de calor em edifica¢Ges. Calculo de carga térmica de resfriamento e aquecimento
para conforto. Conforto térmico ambiental. Qualidade do ar interior em edificagdes climatizadas.
Dimensionamento de rede de dutos e distribui¢do de ar. Psicrometria aplicada aos sistemas de
refrigeragao. Sistemas e equipamentos de ar-condicionado existentes (sistema VRV, VRF, Self
Contained, Chillers — resfriadores de agua gelada, Fan Coil, torres de resfriamento, aparelhos de
ar condicionado individuais tipo Split, Multisplit e janela). Principios de automagao e controle
em sistemas de ar-condicionado. Comando e acionamento elétrico de sistemas de ar-
condicionado. Otimiza¢des térmicas em instalagoes prediais a serem projetadas ou existentes.
Reciclagem de gas refrigerante. 8. Politica de utilizacdo de gases refrigerantes em sistemas de ar-
condicionado de pequeno a grande porte, inclusive aspectos ambientais. Sistemas de ventilagao
e exaustido. Projeto de tubula¢Ges hidraulicas para sistemas de refrigeracdao, aquecimento,
climatizacao, ventilacao, exaustio e ar-condicionado. Sistemas de motobombas/bombas de
recalque. Sistemas hidraulicos e pneumaticos. Compressores e bombas hidraulicas. Sistemas de
redes de gas liquefeito de petréleo (GLP), gas natural (GN) e gases especiais. Procedimento para
ensaio de estanqueidade, desidratacao e carga de fluido frigorifico. Sistemas de aquecimento de
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agua através de aquecedores a gas e solar. Sistemas de transporte vertical de pessoas e cargas em
edificagdes (elevadores, plataformas e monta-carga). Principios de funcionamento de geradores
de energia e motores elétricos. Sistemas de energia de emergéncia com geradores estacionarios
eletromecanicos. Motores de combustiao interna: ciclos padrao a ar Otto e Diesel; ciclos
combinados e cogeragao. Conhecimentos basicos de mecanica automotiva e industrial (pegas
automotivas, motores a diesel, transmissdes mecanicas; mancais de rolamento e deslizamento,
engrenagens, correias e polias, elementos de maquinas, lubrificacio, instrumentos de medigao e
conhecimento de ferramentais). Conhecimentos em sistemas de protecao e combate a incéndio
com sistemas extracio de fumaca em edificacOes. Pressurizacio de escadas enclausuradas.
Instrumentacao Industrial: medicao de pressao, nivel, vazao e temperatura. Tecnologia mecanica.
Conceitos de manutengdo: corretiva, preventiva e preditiva de equipamentos, sistemas e
edificagbes. Nogdes basicas de eletrotécnica, seguranga do trabalho e sustentabilidade.
Fiscalizacdo de obras. Projetos de engenharia. Linguagem técnica de CAD. Legislagaio do
exercicio profissional de engenharia.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclo do carbono, nitrogénio e fésforo. Nogdes de
Meteorologia e Climatologia. Nog¢oes de Hidrologia. Qualidade da agua, polui¢do hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descatte ¢/ou reuso. Classificagio de cursos
d’agua e caracteristicas dos principais parimetros para enquadramento de corpos d’agua:
Resolugio CONAMA n° 357 de 17/03/2005. Nog¢oes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos
e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigao atmosférica, controle de emissoes. Aquecimento
Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagdo e recupera¢ao de areas
degradadas, em especial do solo e da 4agua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —
SISNAMA. Regulamenta¢io para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Célculo
basico para dimensionamento de Estagcdes de Tratamento de Efluentes Domésticos. Modelos
basicos para calculo de vazoes: Método Racional e Hidrograma Unitario. Licenciamento
Ambiental: etapas e legislacdo basica. Legislacio e normas ambientais brasileira. Fauna.
Classificagao taxonomica da fauna silvestre brasileira. Manejo da fauna silvestre brasileira in situ
e ex situ. Convengodes internacionais voltadas a prote¢ao de espécies em que o Brasil é signatario.
Convencdo da Biodiversidade. Convengao Internacional sobre o Comércio das Espécies da
Fauna e Flora em Perigo de Extin¢ao (CITES). Gestao e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecologico-economico. Manejo florestal sustentavel. Gestao e manejo em unidades
de conservacdo. Protecio da biodiversidade. Instrumento de controle e licenciamento.
Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Educagao ambiental. Manejo de bacias
hidrograficas. Prevencao e combate a incéndios florestais. Prote¢do e manejo de cavernas.
Aspectos socioecondémicos. Politicas publicas. Agenda 21 — desenvolvimento sustentavel. Meio
ambiente, sociedade e nog¢des de Sociologia e de Antropologia. Conhecimento das normas ISO
14000:2004.

GEOGRAFO

Dimensao Politica da Organizagao do Territério — Processo histérico e geografico da formagao
territorial no Brasil. Desenvolvimento economico e a questdo regional no Brasil. Organizacio
do territério — dimensdo politica da modernizacio. O problema da escala geografica e
cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regido e a produgio do
conhecimento geografico. Urbaniza¢ao — O processo de urbaniza¢ao dinamica — complexidade
e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato utbano brasileiro. Rede Utrbana,
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Dinamica. Aspectos populacionais — O crescimento da populagdo brasileira, taxas de
crescimento e distribui¢do espacial. Dinamica territorial da populagdo brasileira. Processo
Produtivo — Setor industrial brasileito — estrutura, padrdes de distribuicao e ritmos de
crescimento. Questdes e tendéncias da producdo agricola brasileira. Inser¢ao do Brasil na
economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformagdes recentes nas atividades
de comércio e servigos no Brasil, Sistema de Informacdes. Aspectos geograficos — Caracteristicas
dos dados geograficos: posicao, atributos e relagdes espaciais. Principais modelos de dados
geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informagoes geograficas: entrada e integracao de
dados, geréncia de dados espaciais, consulta/andlise espacial e visualizacio. Anilise de dados
geograficos: selecio, manipulacdo, elaboracio de mapas tematicos, analise exploratoria e
modelagem, métodos. Aspectos quantitativos — Hstatistica descritiva e analise exploratoria de
dados: distribuicoes de frequéncias: medidas descritivas de locacdo e de dispersao: média,
mediana, quartis, variancia, desvio padrao, coeficiente de variagao, histograma. Numeros-indices
e medidas de concentragao: conceitos fundamentais e aplicagdes basicas.

GEOLOGO

Geologia Geral: Estrutura da Terra; Tectonica de placas / Falhas e Dobras; Intemperismo /
Erosio / Ciclo das rochas. Mineralogia, Classificacgio dos minerais; Tipos de minétios.
Petrografia Ignea: Textura / exemplos de rochas igneas / formas de ocorréncia. Petrografia
Metamotfica: Textura / grau de metamorfismo / exemplos de rochas. Petrografia Sedimentat:
Classificacdo de rochas siliciclastica / carbonaticas / textura. Pesquisa Mineral: Tipos de
amostragem / cubagem de minérios. Topografia: Métodos topograficos. Geofisica: Nocdes
basicas de sismica. Geologia do Petréleo: Rochas geradoras / reservatérios /selantes /
Armadilhas (Traps). Desenho Geoldgico: Mapas e interpretagdo de mapas. Hidrogeologia.
Métodos de prospeccao. Fotogeologia. Meio Ambiente. Geologia Estrutural: Tipos de
Deformacoes. Politica Nacional de Meio Ambiente, Lei Nacional 6.938/1981 e suas alteragdes:
artigos 1° ao 13, Sistema Nacional de Meio Ambiente (SISNAMA) e Sistema Nacional de
Informagoes Sobre Meio Ambiente (SINIMA), Lei Nacional de Crimes Ambientais e suas
alteracoes (Lei Nacional 6.905/1998 — Capitulo V: artigos: 29 a 69A); Lei Nacional 9.985/2000
e suas alteragbes (Sistema Nacional de Unidades de Conservagio — SNUC). Conceitos e
Dinamica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera Para a Analise do Ambiente. Aplicagao na analise
ambiental; Cartografia, geoprocessamento e sensoriamento remoto: Conceitos e técnicas
fundamentais. Aplicagdo na analise ambiental. Aplicagio na analise ambiental. Geologia
estrutural e geotectonica: Conceitos fundamentais. Unidades geotectonicas do municipio.
Aplicacio na analise ambiental. Geoquimica ambiental: Processos supergénicos. Ciclos
geoquimicos globais (oxigénio, nitrogénio, fésforo, enxofre e silica). Comportamento dos
elementostrago (chumbo, mercurio e arsénio). Aplicacao na analise ambiental. Ambientes de
sedimentagao: Morfologia dos depésitos e dinamica. Facies sedimentares. Aplicagdo na analise
ambiental. Hidrogeologia: Ciclo da agua. Dinamica e descricio de bacias hidrograficas.
Classificacio de aquiferos. Hidrodinamica de aquiferos. Aplicagdo na andlise ambiental.
Procedimentos de Licenciamento ambiental mineral. Aplicacio na analise ambiental. Geotécnica
e geologia de engenharia: Conceitos fundamentais. Mecanica de rocha e solo. Aplicacio na
analise ambiental. Contamina¢ao Antrépica da Geosfera, Hidrosfera e Atmosfera Contaminagao
do solo e de sedimentos de fundo por elementos traco, organoclorados e microrganismos:
Dispersao de poluentes e indices de contaminagdo. Principais técnicas de monitoramento.
Contamina¢ao da agua superficial e subterranea por elementos trago, organoclorados e
microrganismos: Dispersao de poluentes e indices de qualidade de agua superficial. Dispersao
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de poluentes e indices de qualidade de agua subterranea. Controle e monitoramento da qualidade
da agua. Analise de risco a saude humana, fenémenos locais e globais de contamina¢ao da
atmosfera: chuva acida e efeito estufa. Atividades que Geram Impacto Ambiental: Avaliacdo e
Gestdo. Extragao e beneficiamento mineral: minérios, minerais e rochas, solo organico e agua:
Diagnéstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de
recuperag¢ao e mitigacao do impacto. Obras civis: estradas, barragens e edificagdes: Diagnéstico
dos principais tipos de impacto. Monitoramento da atividade. Medidas de recuperagiao e
mitigacdo do impacto. Postos de servico: emissdes atmosféricas, efluentes e potencial de
contaminag¢ao do solo e da agua: Diagnostico dos principais tipos de impacto. Monitoramento
da atividade. Medidas de recuperacio e mitigagao do impacto. Destinagdo e disposi¢ao de
residuos solidos: Diagnoéstico dos principais tipos de impacto. Monitoramento de aterros
sanitarios e areas de disposi¢ao inadequada de residuos sélidos. Medidas de recuperagao e
mitigacdo do impacto de areas degradas. Sensoriamento Remoto: Caracteristicas dos dados
obtidos por sensoriamento remoto (terrestre, aéreo e orbital). Comportamento espectral de
alvos. Processamento de dados de sensoriamento remoto. Analise espacial e temporal de dados
de sensores remotos.

FISIOTERAPEUTA
Sinais vitais. Avaliagio musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliacio da coordenagao.

Avaliagdo da funcdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugio nervosa.
Analise da marcha. Avaliacio funcional. Prédeambulacio e treino de marcha. Disfuncao
pulmonar cronica. Doenca cardfaca. Acidente vascular encefalico. Doenga vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento apds amputagao de membro inferior. Avaliagao e
controle de proteses. Avaliacio e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de
Parkinson. Traumatismo cranioencefalico. Reabilitacao vestibular. Queimaduras. Lesao medular
traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Produgao de muco. Macroscopia
e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressao. Atelectasia. Diagnostico por
imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizagao com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansio e reexpansao pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na
saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audi¢ao , Desenvolvimento da Audic¢do, Avaliagao e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnostico Audiolégico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitacio  Vestibular, ~Anatomofisiologia da fonacio e sistema
estomatognatico, Nog¢oes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevencao dos distarbios da
comunica¢ao humana, Distarbios e altera¢des da linguagem oral e escrita, fala, voz, audicao,
fluéncia e degluticao, Avaliagao, classificagio e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudiolégica na satude
materno-infantil, Transtornos da Comunica¢do associados a lesdes neuroldgicas, Atuagao
fonoaudiolégica no ambiente hospitalar

INTERPRETE DE LIBRAS
A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislacio acerca da LIBRAS, da
educagdo e da acessibilidade para os surdos. Regulamento para tradugdo e interpretagao de
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Lingua de Sinais. Formacao, atribui¢des e atuagio do profissional tradutor e intérprete de
LIBRAS. Implicagdes éticas na atuagao do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS.
Aspectos lingufsticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na traducio e
interpretacio de LIBRAS. Modelos de tradugio e interpretagio de LIBRAS. O papel do
Intérprete de Lingua de Sinais nas diferentes instancias sociais. Educac¢ao de Surdos e o tradutor
e intérprete de Lingua de Sinais.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Conhecimentos na
area de formagao: Neuroendocrinologia: tumores hipofisariosfuncionantes e nao funcionantes;
hipopituitarismo; hiperprolactinemia; acromegalia e gigantismo; doenca de Cushing; diabetes
insipidus central e nefrogénico; sindrome de secrecao inapropriada de ADH. Crescimento e
desenvolvimento: testes diagnosticos para deficiéncia de hormonio do crescimento; investigagao
da crianca com baixa estatura; puberdade atrasada; puberdade precoce. Tireoideopatias:
Investigacao dos Nodulos tireoideanos; cancer da tiredide; hipotireoidismo; hipertireoidismo e
tireotoxicose; bocio nodular e multinodular toxico; tireoidites; emergéncias tireoideanas.
Doengas suprarrenais: investigagao dos incidentalomas; cancer das suprarrenais; insuficiéncia
adrenocortical; sindromes hipercortisolémicas; feocromocitoma; hiperaldosteronismo primario;
hiperplasia adrenal congénita. Sistema reprodutivo: hipogonadismo; criptorquidismo;
micropénis; ginecomastia; amenorreia; climatério e menopausa; sindrome do ovario policistico.
Pancreas endécrino: diabetes mellitus: diagnoéstico, classificagdo, tratamento, complicagoes
cronicas, cetoacidose diabética, estado hiperosmolar, diabetes mellitus na gravidez;
hipoglicemias; dislipidemias e obesidade. Doengas osteometabodlicas: hiperparatiroidismo
primario e secundario; hipoparatiroidismo; osteoporose; doenga de Paget; deficiéncia e
insuficiéncia da vitamina D. Outros temas: hiperandrogenismo; distirbios endécrinos na SIDA;
neoplasia endécrina maltipla. Principios e aplicagdes de testes hormonais em endocrinologia.

MEDICO NEFROLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Etica Médica.
Doencas glomerulares: glomerulopatias primarias e secundarias, acometimento tdbulo-
intersticial. Diabetes e doenca renal: relagao com hipertensao arterial e insuficiéncia renal cronica.
Hipertensao arterial: primaria, secundarias e avaliagdo cardiovascular. Insuficiéncia renal aguda:
laboratério e tratamento intensivo. Insuficiéncia renal cronica: tratamento conservador. Doenca
Ossea; Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutricao. Nefrologia intensiva;
Distarbios metabodlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. Litiase e infec¢ao urinaria;
Doenca cistica. Doengas tubulo-intersticiais. Erros metabodlicos. Transplante renal:
acompanhamento pré e postransplante. Laboratério e patologia renal.Laboratério de analises
clinicas. Histologia das doengas renais. Treinamento nefro-urolégico. Diagnéstico por imagem.
Processos obstrutivos. Tumores renais. Sindrome hemolitico-urémica. Sindrome hepato-renal.
Sindrome nefrética. Colagenoses. Neftrites intersticiais.

MEDICO VASCULAR
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Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Exame clinico do
paciente vascular. Métodos nao invasivos no diagnostico das doengas vasculares. Angiografias.
Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites na pratica angiologica Arteriopatias
vasomotoras. Aneurismas. Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral
extra-craniana. Insuficiéncia vascular visceral. Impoténcia sexual por vasculopatia. Hipertensao
renovascular. Doenca tromboembdlica venosa. Varizes dos membros inferiores. Insuficiéncia
venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de perna. Angiodisplasias.
Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas. Terapéutica anticoagulante, fibrinolitica e

antiplaquetaria. Terapéutica hemorreolégica. Endovascular: diagnéstico e terapéutica.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Anestesiologia,
Eticamédica e  risco profissional.  Equipamentos de anestesia. Conceitos e
principiosfarmacocinéticos, farmacolégicos e farmacodinamicos. Sistema nervoso central.
Sistema nervoso autonomo. Sedativos e hipnéticos. Analgésicos e anti-inflamatérios. Dor.
Transmissio e bloqueio neuromuscular. Sistema cardiovascular. Sistema respiratério.
Anestésicos locais. Anestésicosinalatérios. Sistema urinario. Sistema hepatico. Sistema
enddbcerino. Agua, sangue e eletrélitos. Regulagaotérmica. Técnicas de anestesia geral e sedagao.
Anestesia locorregional. Avaliagao e preparo pré-anestésicos, recuperagao da anestesia. Anestesia
e analgesia para procedimentos cirurgicos, exames diagnosticos e terapéuticos. Anestesia em
pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia. Anestesia para transplante de o6rgaos.
Reanimagaocardiorrespiratoria. Complicagdes em anestesia. Cuidados intensivos no paciente

cirargico. Cuidados intensivos no paciente cirdrgico.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagaio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Conhecimentos na
area de formagao: Cardiopatias isquémicas (angina instavel, IAM e infarto agudo do miocardio);
Aneurisma de aorta; Disseccdo aguda de aorta; Insuficiéncia cardiaca; Valvopatias (adrtica,
mitral, tricaspide e pulmonar); Hipertensdo arterial sistémica; Miocardiopatias; Endocardite
bacteriana; Cor pulmonale agudo e cronico; Doenga reumatica; Pericardiopatias; Arritmias
cardiacas; Cardiopatias congénitas (ciandticas e aciandticas); Choque cardiogénico; Avaliagao
hemodinamica invasiva e ndo invasiva: métodos e interpretacao; Cardiologia Clinica (IAM, ICC,
Sindrome Coronariana); Pés-operatério em Cirurgia e Anatomia, fisiologia e semiologia do
aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina
nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética. Cardiopatias congénitas ciandticas e aciandticas:
diagnéstico e tratamento. Hipertensao arterial. Doenga coronariana. Doenga reumatica.
Valvulopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagnostico e tratamento. Insuficiéncia
cardiaca. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: diagndstico e tratamento. Marca passos
artificiais. Endocardite infecciosa. Hipertensio pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio.
Doenca da aorta. Embolia pulmonar. Tomografia computadorizada, em métodos diagnoésticos.
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Avaliacdo cardiovascular para cirurgias nao cardiacas. Morte subita. Cardiopatias na gestagao.
Dislipidemia.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Consideragoes
fundamentais: pré e pés-operatorio, respostas endocrinas e metabodlicas aos traumas, reposicao
nutricional e hidroeletrolitica do paciente cirargico. Trauma: politraumatismo, choque, infec¢oes
e complica¢oes em cirurgia. Cicatrizagdao das feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesoes
por agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Queimaduras. Hemorragias interna e externa:
hemostasia, sangramento cirargico e transfusao. Nog¢oes importantes para o exercicio da Cirurgia
Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e urologica; ginecologia
e obstetricia. Antibioticoterapia profilatica e terapcutica: infeccdo hospitalar. Tétano:
mordeduras de animais. Cirurgia de urgéncia: lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo
inflamatorio, traumatico penetrante e por contusao. Sistemas organicos especificos: pele e tecido
celular subcutineo; tireoide e paratireoide; tumores da cabeca e do pescogo; parede toracica,
pleura, pulmio e mediastino. Doenca venosa, linfatica e arterial periférica. Esofago e hérnias
diafragmaticas. Estomago, duodeno e intestino delgado. Colon, apéndice, reto e anus. Figado,
pancreas e bago. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e abcessos intra-
abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério;

retroperitonio. Etica profissional.

MEDICO CLINICO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagaio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisées. Organizagiao do
processo de trabalho na atenc¢ao basica: acolhimento, producao de vinculo e responsabilizacgao,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de agoes
e construcao de agenda compartilhada e educagiao permanente. A educac¢ao em saude na pratica
do PSF. Sistema de informaciao da atencdao basica. Nog¢oes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuagao do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Aten¢ao a saude da mulher. Atengdo a saude da
crianca. Atencdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracoes
biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biologicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos sistemas
organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencao, transmissao e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagao
compulséria. Fundamentos de Satde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distarbios metabdlicos e
endocrinos  gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude
da familia na busca da humanizacio e da ética na atencido a saude. Satide mental no PSF.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervencdes médicas na
interna¢ao domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe

69



3 PREFEITURA DE

jy HORIZONTE CONBULBAN

multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencao,
nutricdo e doengas nutricionais. Antibiéticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratério, diagnostico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo
— esofagite; gastrite; ulcera péptica; doenca intestinal inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensio arterial sistémica.
Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢bes do trato
urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratério — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO DO TRABALHO

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Saide Ambiental.
Conceituagoes de Medicina do Trabalho. Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador. Relagoes
com a Saude Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Saude do Trabalhador no
Ambito das Instituicdes Publicas. Nas Organizacoes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo
Satude-Doencga em Satde do Trabalhador. A Multicausalidade na Satde Ocupacional. Normas
Regulamentadoras e Convengdes Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranca do Trabalho.
Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por
Seguranca do Trabalho. Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria. Legislacio do Trabalho.
Consolidagao das Leis do Trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislacio sobre
Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. Legislacio sobre Aposentadoria Especial.
Legislagao Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranca
e Medicina do Trabalho. Convengoes Internacionais. Regulamentagao das Leis da Previdéncia
Social. Legislacao sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissio
Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao
Trabalho. Programas e a¢oes de satde. Bases legais para as a¢oes em saide do trabalhador.
Atencao a saude dos trabalhadores. A¢oes de satdde do trabalhador na rede publica de servigos
de saude. Papel dos profissionais de saide na atengao a saide do trabalhador. Organizagao de
programas de prevencao de doengas epidemiologicamente relevantes. Reabilitacio Profissional.
Nutri¢do e Trabalho. Sistematizacao de Planejamento (PCMSO). Programa de Prevencio de
Riscos Ambientais (PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introducao e Conceituagao: de
higiene do trabalho; mecanismos de prote¢io do organismo; ergonomia; doengas do trabalho e
pericias médicas. Saude mental. Concepe¢ao do processo de satde: doenga e trabalho; o estresse
e o trabalho. Psicopatologias: depressao, transtorno bipolar, fobias, sindrome do panico,
psicoses. Programas para prevencao em saude mental. Relagoes entre saide ambiental e
ocupacional. Doengas relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Histérico do processo de
pericia. Classificacao da pericia por tipos, modelos e sistemas. Objetivos e finalidades da pericia.
Conceitos de capacidade e incapacidade laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo
médico, conclusio da pericia médica. Tipos de Conclusées (exame por invalidez). O atestado
médico. Etica médica e pericia. Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e
Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em Geral. Neoplasias.

MEDICO GINECOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Ginecologia Basica.
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Obstetricia Basica. Anatomia clinica e cirtrgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do
ciclo menstrual, disfun¢ées menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do
desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda
e cronica. Abdomen agudo em ginecologia. Endometriose. Distopias genitais. Disturbios
urogenitais. Patologias benignas e malignas da mama, da vulva, da vagina, do dtero e do ovario.
Interpretagao de exames citoldgicos e diagnodsticos da lesao precursora do cancer cérvico uterino.
Nogoes de rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer da mama. Esterilidade conjugal
e planejamento familiar. Anatomia e fisiologia da gestacdo. Diagnéstico de gravidez e
determinagao da idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gestagao normal e avaliacao de alto
risco obstétrico. Diagndstico de cromossomopatias. diagnoéstico de malformacoes fetais, aborto,
gravidez ectopica, mola hydatiforme, corioncarcinoma e transmissdes de infeccbes maternas
fetais. Doencas hipertensivas na gesta¢ao. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestagao.
Cardiopatias. Doencas renais e outras condicoes clinicas na gestacao. HIV/AIDS na gestacio e
prevencao da transmissao vertical. Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso
do partograma. Distocias. Indicagdes de cesarias e férceps. Rotura prematura de membranas.
Condugao. Indicagoes de analgesia e anestesia intraparto. Indicagao de histerectomias puerperais.
Hemorragia de 1* e 2* metade, aborto, mola e ectépica. Sofrimento fetal cronico e agudo.
Prematuridade - trabalho de parto prematuro e rotura prematura de membranas. Condugao e
tratamento clinico e cirdrgico de emergeéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-
puerperal. Cardiopatias na gravidez. Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional.
Drogas licitas e ilicitas na gestacao. Tocurgia e mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia
da Reproducio. Complicacdes médicas durante a gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia.
Humanizacdo da gravidez, parto e puerpério. Doencas benignas e malignas das mamas.
Diagnéstico por imagem. Anticoncep¢ao. Oncologia ginecoldgica. Doengas Sexualmente
Transmissiveis e AIDS. Gravidez na Adolescéncia.

MEDICO OBSTETRA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Anatomia clinica
e cirargica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual, disfun¢oes
menstruais, distirbios no desenvolvimento puberal, climatério, vulvovagites e cervicites, doenga
inflamatéria aguda e cronica. Endometriose. Distopias genitais. Distarbios urogenitais.
Patologias benignas e malignas das mamas, da vulva, da vagina, do utero e do ovario. Nog¢oes de
rastreamento, estadiamento e tratamento do cancer de mama e do colo uterino. Anatomia e
fisiologia da gestagao. Assisténcia pré-natal; Assisténcia ao parto; Hemorragias pos-parto;
Sindromes hemorragicas na gravidez; Amniorrexe prematura; Restricdo de crescimento fetal;
Gestacao multipla; Parto prematuro; Gestagao de alto risco; Sindromes Hipertensivas na
gravidez; Endocrinopatias na gravidez; Incompatibilidade sanguinea materno-fetal; Avaliacao de
vitalidade fetal; Doencas infecciosas na gravidez; Sofrimento fetal; Gravidez na adolescéncia;
Infec¢ao urinaria na gravidez; Patologia do sistema amnidtico; Hiperémese gravidica; Aspectos
médicos-legais e éticos da obstetricia; Puerpério; Diabetes na gestagdo; Infec¢des congénitas.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagao médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Doengas do anexo
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do globo ocular; Doengas conjuntivas; Doengas da cérnea; Doengas da retina; Doencas da tvea;
Doencas do nervo 6ptico; Doengas do Cristalino; Doencas da musculatura extrinseca ocular;
Doencas das vias lacrimais; Doengas da oncologia em oftalmologia; Doengas da 6rbita; Doengas
da urgéncia em oftalmologia; Cirurgia em oftalmologia; Laser em oftalmologia; Glaucoma;
Epidemiologia ocular; Pesquisa em oftalmologia; Embriologia Ocular. Anatomia da Orbita.
Anatomo-Fisiologia do Globo Ocular. Inervagao, Vascularizagao e Musculatura. Conjuntivites.
Catarata. Estrabismo. Retinopatias. Transplante de Cérnea. Estrutura de um Banco de Olhos;
Métodos de Exame Ocular. Exame da Acuidade Visual em adultos e criancas. Exame do reflexo
pupilar. Exame de refracio objetiva e subjetiva. Sensibilidade de Contraste. Avaliagdo da
Acuidade Visual Potencial. Teste de visao de cores. Exames clinicos de Campo Visual.
Campimetria de Confrontagao. Campimetria de Goldmann. Campimetria Computadorizada
(Humphrey). Exame de Lampada de Fenda (Biomicroscopia). Microscopia Especular de Cornea.
Ceratometria. Ceratoscopia Computadorizada (Topografia de Coérnea). Gonioscopia.
Tonometria. Oftalmoscopia. Direta. Indireta. Com Lampada de Fenda. Ultra-sonografia.
Paquimetria. Biometria Ultrassonica. Tomografia Computadorizada da regiao orbitaria; Codigo
de Etica Médica; Preenchimento da Declaracio de ébito; Doencas de Notificagio Compulséria;
Principios do Atendimento Clinico anamenese, no diagnostico e na orientagdao; Exame fisico dos
olhos; Exame funcional dos olhos; Farmacologia; Orbita; Palpebras; Refracao, lentes de contato
e visao subnormal; Retina (deslocamento, doencgas vasculares, doencas adquiridas e doengas
hereditarias); Trauma ocular.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagao médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizacao do
processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizagao,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo, programacao de agoes
e construcao de agenda compartilhada e educacao permanente. Doencgas Infecciosas: SIDA;
dengue; leptospirose; hanseniase; doengas sexualmente transmissiveis, dentre outras.
Antibioticoterapia. Sepse. Anemias. Assisténcia clinica ao paciente oncolégico. Hepatites
hepatopatias. Doencas pépticas e hemorragia digestiva. Insuficiéncia cardiaca e cardiopatias
isquémicas, valvulares e congénitas. Hipertensao Arterial. Choque e reanimagio
cardiorrespiratoria. Arritmias cardfacas. Diabetes mellitus. Doengcas de tireoide. Dislipidemias.
Insuficiéncia renal e glomerulonefrites. Infecgdes respiratorias. Asma e DPCO. Colagenoses.
Interpretacao clinica de exames laboratoriais. Anatomia da cabeca e pescogo. Fisiologia do
ouvido, nariz, faringe e laringe. Afec¢oes do nariz e seios paranasais. Afecgoes do ouvido.
AfeccOes da faringe e laringe. Doencas neoplasticas da cabeca e pescoco. Alergia em
otorrinolaringologia. Audiologia clinica. Otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia, cirurgia
estético-facial, otorrinolaringologia pediatrica, faringoestomatologia, laringologia,
otorrinolaringologia ocupacional, medicina do sono e cirurgia cérvico-facial e de base de cranio.
Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audicao.
Semiologia, sintomatologia, diagnéstico e tratamento das principais afecgdes da laringe,
glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagio auditiva:
caracterizagao audioldgica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe:
glandulas salivares e seios paranasais. Doengas ulcerogranulomatosas em otorrinolaringologia.
Deficiéncias auditivas. Anomalias congénitas da laringe. Neuroanato-mofisiologia do sistema
vestibular. Afecgoes e sindromes otoneurologicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas

72



' PREFEITURA DE

gy HORIZONTE CONSULPAM

e malignas do pescoco. Abordagem do Paciente com Zumbido - Diagnésticos Diferenciais.
Traumas em otorrinolaringologia. Labirintopatias periféricas e centrais. Tratamento cirurgico e
nao cirargico do Ronco. Ronco e apneia obstrutiva do sono. Doengas benignas da laringe.

MEDICO PEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Organizagiao do
processo de trabalho na atencao basica: acolhimento, produgao de vinculo e responsabilizagao.
Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagio, programacio de agoes
e construcio de agenda compartilhada e educagio permanente. Fundamentos Basicos de
Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico. Principios da assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagao médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisdes. Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico
de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados
preventivos de saude. Urgéncia e emergéncia em clinica médica. Acidentes na infancia: causas
mais comuns e prevenc¢ao. Afecgdes agudas do aparelho respiratério. Afecgdes dermatologicas
mais comuns na infancia. Afec¢des do aparelho cardiocirculatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardfaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario:
infec¢des do trato urinario, glomerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite. Afec¢des endocrinoldgicas:
diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes ortopédicas na infancia: infecciosas
(osteomielite e artrite), congenitas e posturais (pé torto, luxagao do quadril, pés planos,
escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e
socioeconomicos. Alimentagao: necessidades nutricionais e higiene alimentar. Crescimento e
desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, motorizagao do
crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricdo proteico-calorica, raquitismo carencial.
Distarbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidrata¢ao; Terapia de Reidratagao
Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afec¢oes agudas do aparelho digestivo. Doengas
infectocontagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia:
aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitagao, creche, escola.
Imunizagao: composi¢do das vacinas, contraindicagées. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-
hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais
frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recepg¢ao em sala de parto. Urgéncia e
emergéncia em pediatria: reanimac¢ao cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratoria,
laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubacido

traqueal, puncao de liquido cefalorraquidiano e toracocentese.

MEDICO PSIQUIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Delirium,
demeéncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes

psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e

73



' PREFEITURA DE

gy HORIZONTE CONSULPAM

transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse poOs-
traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simula¢ao, nao adesio ao tratamento.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos
psiquiatricos  relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitagdo em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Fundamentos de
Dermatologia. Cuidado de pacientes imunossuprimidos. Fototerapia. Patologia cutanea.
Imunologia cutanea. Alteracdes morfologicas cutaneas epidermo-dérmicas (erupgoes
eczematosas; erupgoes eritémato-escamosas; erupgoes eritémato-papulo-nodulares; erupgoes
purpuricas; erupgoes urticadas; erupgdes papulo-pruriginosas; erupgoes vésico-bolhosas;
erupgoes pustulosas; afec¢oes atrofico-escleroticas; afecgdes ulcerosas; discromias; afecgoes
queratoticas). Afeccbes dos anexos cutaneos. Foliculares. Hidroses. Tricoses. Onicoses.
Infecgoes e infestagdes: dermatoses por virus, dermatoses por riquétsias, piodermites e outras
dermatoses por bactérias. Tuberculoses e micobacterioses atipicas, hanseniase, sifilis e outras
doengas sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Leishmanioses e outras
dermatoses parasitarias. Dermatozoonoses. Dermatoses por agentes quimicos, fisicos e
mecanicos. Dermatoses por toxinas e venenos animais. Afec¢des das mucosas. Alteragoes do
colageno, hipoderme, cartilagens e vasos. Dermatoses metabdlicas (avitaminoses e dermatoses
nutricionais; amiloidose; hialinoses; afec¢oes por alteragoes no metabolismo dos aminoacidos e
purinas; dislipidoses; porfirias; mucopolissacaridoses; mucinoses; alteragoes do metabolismo do
calcio, ferro, zinco e cobre; alteracSes cutaneas do Diabetes, gota) Farmacodermias. Dermatoses
autoimunes. Hipodermites e lipodistrofias. Inflamagdes e granulomas nido infecciosos.
Inflamacbes nao infecciosas. Granulomas nao infecciosos. Dermatoses metabolicas. Afec¢oes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas. Dermatoses por imunodeficiéncia. Afecgdes
congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Nevos organdides. Tumores cutaneos benignos e
malignos (cisto e neoplasias mesenquimais; neoplasias melanociticas, nevos e melanoma;
tumores epiteliais benignos; afec¢des epiteliais pré-malignas e tumores intraepidérmicos;
tumores epiteliais malignos; leucemia, linfomas e pseudolinfomas; mastocitoses; histiocitoses;
manifestagdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas; fibromatoses; sarcoma de
Kaposi). Terapéutica topica. Terapéutica sistémica: principais medicamentos de uso sistémico
em dermatologia. Altera¢oes de pele do infante. Alteracdes de pele no idoso. Dermatoses na
gestante.  Emergéncias em  dermatologia.  Cirurgia  dermatolégica.  Eletrocirurgia
eletrocoagulacao, eletrdlise e iontoforese. Quimiocirurgia. Emergéncias em cirurgia
dermatolégica. Dermatoses ocupacionais. Dermatoses relacionadas ao uso de drogas ilicitas.
Manifestagoes cutaneas de doengas sistémicas. Tratamento dermatologico pelas radiagoes
(actinoterapia; laser; terapia fotodinamica e radioterapia). Dermatoscopia. Interagdes

medicamentosas e efeitos colaterais relevantes na dermatologia.
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MEDICO NEUROPEDIATRA

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Afecgdes do
sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e encefalites; -Aprendizado escolar; -
Causas neuromusculares de hipotonia; -Cefaleias; -Codigo de ética médica; -Constitui¢ao: Se¢ao
I da Seguridade social, Titulo VI da Ordem Social; -Craniostenose; -Desenvolvimento normal
da crianga; -Distarbios motores de instalagao aguda; -Doencas de notificacdo compulsoria; -
Doencas degenerativas do sistema nervoso central; -Encefalopatias cronicas infantis nao
progressivas; -Epilepsias na crianga; -Hidrocefalia congénita; -Indicadores de satde gerais e
especificos; -Lei Organica de Satde n°® 80/90. -Liquido cefalorraquidiano na infancia; -
Neurovirose; -Nog¢oes de farmacologia; 12* e 13* Conferéncia Nacional de Saude; -Oncologia:
diagndstico precoce das neoplasias mais comuns da infancia; -Preenchimento da declaragao de
oObito; -Sistemas locais de satude; -Situacao da satde no Brasil; -Sono normal e distirbios do sono;

-Transtornos do déficit de atencdo/hiperatividade.

MEDICO NEUROLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisGes. Anatomia e
fisiologia do sistema nervoso central e periférico. Patologia e fisiopatologia dos transtornos do
sistema nervoso central e periférico. Semiologia fisico neurolégica. Grandes categorias das
afec¢oes neuroldgicas: deméncias e distirbio da atividade cortical superior; coma e distarbios do
estado da consciéncia; disturbios do movimento; distarbios do sono. Doenca cérebro-vascular.
Doengas neuromusculares - nervos, musculos e jungao mio-neural. Doencas toxicas e
metabolicas. Tumores do SNC. Doencas desmielinizantes. Doencas infecciosas do sistema
nervoso. Doenca neurolégica no contexto da infec¢ao pelo HIV. Epilepsia: etiopatogenia,
classificacio internacional, tratamento medicamentoso, estado de mal convulsivo. Hidrocefalias
e transtornos do fluxo liquérico. Cefaleias. Disgenesias do sistema nervoso. Manifestagoes
neurolégicas das doencas sistémicas. Neurologia do trauma e urgéncias em neurologia.
Indicagbes e interpretagdes da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisiologicos - eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados,
medicina nuclear aplicada a neurologia. Doenga cerebrovascular: isquemia e hemorragia.
Hipertensido intracraniana. Neuropatias periféricas. Doencgas neurolégicas com manifestagoes
extra-piramidais. Miopatias. Miastemia grave e polimiosite. Diagnostico de traumatismo cranio-
encefalico. Doengas infecciosas e parasitarias do SNC. Distarbio do sono.

MEDICO MASTOLOGISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Patologias
Benignas da mama. Lesdes nio palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia,
indicacdo, interpretacao e indicacao de bidpsias. Biologia molecular em cancer de mama.
Epidemiologia em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento, tratamento ciriargico do cancer
de mama. Tratamento neo-adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia,
radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pos-tratamento do cancer de mama. Aspectos
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anatomo-patologicos em cancer de mama Rastreamento em cancer de mama. Prevencao
primaria e secundaria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de mulheres de alto risco
para cancer de mama. LesOes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de
mama. Situagdes especiais de cancer de mama: gravidez, mulher idosa, mulher jovem. Metastases
em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Fisica das radiagoes
e radioprotecgdo. Requisitos técnicos para obten¢ao de imagens em radiologia geral, mamografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 6ssea e ultrassonografia
(inclusive Dopplervelocimetria); Riscos inerentes a aplicagdo de contrastes, particularmente os
iodados; Atendimento a reacdes adversas; Realizacao de exames e emissao de laudos, inclusive
em exames contrastados, incluindo cranio e face, sistema nervoso central, torax, abdome e
retroperitonio e sistema musculoesquelético; Radiologia e ultrassonografia intervencionista
(pungoes e bidpsias).

PSICOLOGO

Satde mental: conceito de normal e patologico. Contribui¢des da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: produgao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses
e perversoes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungao do
diagnéstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencoes
individuais e grupais; critérios de indicagao; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgoes
de saude e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervencdes do psicdlogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral.

PSICOMOTRICISTA

A pratica psicomotora educativa e preventiva. As primeiras relagdes corporais. A Terapia
psicomotora. Psicomotricidade no processo de aprendizagem. A pratica psicomotora. Educagio
psicomotora na escola. O papel do professor na psicomotricidade. Aspectos do
desenvolvimento motor. A psicomotricidade na educacdo infantil. Legislacao: Constitui¢ao,
LDBEN n° 9.394/96, ECA e Diretrizes Nacionais para a Educagio Especial na Educa¢iao
Basica. PNE. ECA, LBI, BNCC.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislacio correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestao da educacdo. A¢ao do psicopedagogo na organizacao do trabalho
pedagdgico nas instituicGes publicas. Aspectos historicos e politicos da formagao do pedagogo
no Brasil; Fundamentos da Educagio: teorias e concepgoes pedagdgicas. A educacdo e suas
relacbes com os campos sécio-economicos-politicos e culturais; as relages entre trabalho e
educacio; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido. Nogoes gerais de psicologia; A instituigao escolar; A politica
social no Brasil e o processo de organizacgao das institui¢Oes escolares; Psicodiagnéstico; Estudos
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de Piaget; Estudos de Vigotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicagdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neurolégicos dos problemas de aprendizagem. Praticas de atendimento psicopedagdgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.
Etica profissional.

NUTRICIONISTA

Nutricao basica. Nutrientes: conceito, classificagao, fun¢oes, requerimentos, recomendacoes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nao convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliacio nutricional. Nutri¢ao e fibras.
Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimenta¢dao nas diferentes fases e momentos biolégicos.
Educagio nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educac¢do nutricional.
Papel que desempenha a educa¢do nutricional nos habitos alimentares. Aplicacio de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliacio de atividades educativas em
nutricao. Avaliacao nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacio nutricional. Técnicas de
medi¢ao. Avaliagao do estado e situagao nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecao e preparo dos alimentos. Planejamento, execug¢ao e avaliagao de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagdao. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢ao e dietética. Recomendag¢oes nutricionais.
Funcao social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdao vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagdes unitarias. Conservagiao de
alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolédgico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricao em saide publica. Anélise dos distarbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populagoes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacio. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II - dos anos Iniciais do Ensino Fundamental
(1° ao 5° Ano)

Concepcio de desenvolvimento humano / apropriacgio do conhecimento na psicologia
histérico-cultural. A brincadeira de papéis sociais e formacao da personalidade. Objetivos da
Educacao Infantil. A crianca na educacio infantil e suas linguagens. Atendimento a crianca na
educagio infantil provinda de ambientes pouco estimuladores do seu desenvolvimento cultural.
Atividade de estimulagao para a leitura na educacio infantil. A educagao artistica a servico da
criatividade infantil. SituacGes estimuladoras na area do pensamento operacional concreto. O
desenvolvimento das percepgdes: o processo de formagao de conceitos. A crianga e o meio
social. Aprendizagem da linguagem e a linguagem como instrumento de aprendizagem. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. A crian¢a e o nimero. Avaliacao da aprendizagem como processo
continuo e formativo. Referencial Curricular Nacional. A importancia do ladico na
aprendizagem. Constitui¢ao Federal art. 205 a 214. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — Lei
N° 8.069/1990; Avaliacdao: concepgoes e funcdes; Pratica Educativa Interdisciplinar; Jogos e
Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem; Funcao do Planejamento: uma agio
coletiva; Diretrizes Funcionais e Legais da Educa¢ao Inclusiva; Atividades recreativas,
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Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, recursos/material didatico,
Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢ao e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagdgicas, Métodos de Alfabetizacio Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo
Freire, Psicologia da Educagao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II - Professor de Educacio Infantil

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei N° 8.069/1990. Pratica Educativa-Interdisciplinat.
Jogos e Brincadeiras no Processo de Ensino e aprendizagem. Fun¢io do Planejamento: uma
acao coletiva. Diretrizes Funcionais e Legais da Educagao Inclusiva. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Eixos do trabalho pedagdgico na educagao infantil: o cuidar e o educar.
O cotidiano na creche: espago, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais.
Recreagao: Atividades recreativas. Aprendizagem: Leitura/Escrita. Didatica: métodos, técnicas,
recursos/matetial diditico. Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicio e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagdgicas. Métodos de
Alfabetizagio Tendéncias Pedagogicas. Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri,
Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educagdo. Psicologia da
Aprendizagem e do Desenvolvimento. A psicogénese e a educagdo. A psicologia dialética e a
educagio. O desenvolvimento infantil, inteligéncia, afetividade e o corpo na aprendizagem.
Psicomotricidade. Literatura Infantil. ILetramento e alfabetizacio. A constru¢io dos
conhecimentos matematicos e cientificos pela crianga. Desenvolvimento das nogoes de tempo e
espago pela crianga. O cotidiano na construgao do conhecimento histoérico e geografico. O ladico
na aprendizagem. A recreagiao e os jogos no desenvolvimento infantil. O papel das Artes na
educacio infantil. A rotina na educacdo infantil. Educacio inclusiva na educagio infantil.
Literatura infantil. O registro do desenvolvimento infantil como avaliagao. Corporeidade e
aprendizagem na educagao infantil.

Educacao, Escola, Professores e Comunidade. Papel da Didatica na Formagao de Educadores.
A Revisao da Didatica. O Processo de Ensino. Os Componentes do Processo Didatico: Ensino
e Aprendizagem. Tendéncias Pedagogicas no Brasil e a Didatica. Aspectos Fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questao de autoridade ou de participagao?;
O Relacionamento na Sala de Aula. O Processo de Ensinar e Aprender. O Compromisso Social
e Etico dos professores. O Curriculo e seu Planejamento. O Projeto Pedagégico da Escola. O
Plano de Ensino e Plano de Aula. Relagoes Professor-Aluno. A atuacdo do professor como
incentivador e aspectos socioemocionais. O Planejamento Hscolar: Importancia; Requisitos
Gerais; Os Conteudos de Ensino; A Relagao Objetivo-Conteddo - Método; Plano Anual de
Educacao Continuada (PAEC)”; “Plano Nacional de Educacio (PNE)”; A LDB e a Formacao
dos Profissionais da Educacao. Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da
profissdo. Teorias do curriculo. Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestao
da aprendizagem. Planejamento e gestao educacional. Avaliacao institucional, de desempenho e

de aprendizagem. O Professor: formacao e profissao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II: CIENCIAS

Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagdes. Camadas da Atmosfera. Pressao
Atmosférica (variagoes da pressao atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacio de
vento, as massas do ar). Previsao do Tempo. Ar e Saude. Preservagao do ar. Agua: Composigao,

Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formagio da Agua
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na Natureza. Agua e Satde. Saneamento Bésico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composicao; Tipos; Fungao; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducao; Importancia
do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula;
Caracteres morfofisiologicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolugao dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptagao; Selecao
natural/Mutac¢ao; Categorias de Classificacio; Nomenclatura cientifica basica de classificagio
dos seres vivos. Animais: Ordenagao evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal
com seus respectivos representantes. Estudo dos Poriferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisiolégicos, reproducao e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisiologicos,
reprodugdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificacao dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducio e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducio e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducao e utilidade); Gimnospermas: representantes, reprodugdo e
importancia; Angiosperma: classificagdo e representantes, caracteres estruturais, fisiologicos e
importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da
célula animal, partes com seus respectivos componentes ¢ funcdo); Tecido: conceito, tipos
(classificagao) e funcao; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatorio, Nervoso e Reprodutor:
composi¢iao (6rgao) e principais consideragdes funcionais destes sistemas. Educa¢do Sexual.
Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais
e especificas); Energia (modalidade, transformac¢oes e unidade de medida). Diferencas entre
fend6menos quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na inddstria.
Fung¢oes Quimicas: acidos, bases, sais e oxidos (diferengas e aplicabilidades). Caracteristicas
diferenciais das misturas e das combinac¢Oes; misturas e seus processos de fracionamento;
combinagdes ou reagdes quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito,

tipos e seus fatores; Massa, for¢a e aceleragao.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II: EDUCACAO FiSICA

Historia da Educacao Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educacao Fisica. A Educagao Fisica e
a Pedagogia Critico Social dos Contetddos. A Fungdo Social da Educagao Fisica e do Esporte na
Escola. Transformac¢ao ou Reprodug¢ao? Formacao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso
e Competéncia (Politica, Pedagogica, Técnica e Cientifica). Concepgao sobre o corpo. Didatica
da Educacao Fisica Escolar. O Ludico na Educagao Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia
Liadica. Educacio Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educa¢ao Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formac¢ao do
professor de educacao fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato
do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educacio fisica. Lazer e Cultura. Contetudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos
e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educagio fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educacio fisica escolar. A educacio fisica no curriculo
escolar. Visao pedagdgica do movimento. O conteddo esportivo na aula de educagao fisica.
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Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educagido fisica. Educagio fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educagao, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II: GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacio,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientagao, fusos horarios, mapas
e escalas. A nova ordem mundial e a globalizagdo. As origens histéricas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espago brasileiro e estrutura geologica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectonicas
e caracterizagao do espago brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no
desenvolvimento econoémico do Brasil. Organizacdo politico-administrativa e o fortalecimento
do poder central. Regionalizacao e Planejamento regional do Brasil: as divisGes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazonia — Nordeste e Centro-Sul.
Formacio economica do Brasil e a integragao Nacional. Urbanizagio e metropoliza¢io —
consciéncia ecologica e desenvolvimento sustentavel — o que ¢ o meio ambiente e como o

homem o modifica.

PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA II: MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; nimeros racionais; nimeros irracionais e reais.
Fungoes: igualdade de fungées; determinacao do dominio de uma fungdo; funcido injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); fun¢ao inversa; composicao de fungoes;
fungoes crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros ¢ o sinal de uma funcao; fungdes
lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais.
Equagées: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria:
triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressio aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; analise combinatéria; binémio de Newton. Nocoes de Estatistica: medidas de tendéncia
central; medidas de dispersao, distribuicio de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica
financeira: propor¢ao, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas
de capitalizacio, descontos simples, desconto racional, desconto bancario; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Céalculo de Probabilidade. Numeros complexos. Célculo Diferencial e
Integral das fun¢oes de uma variavel. Nog¢oes de Histéria da Matematica. Avaliacao e Educacio
matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matematica: uso de material
concreto, calculadora e computador.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II: PORTUGUES

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Relagoes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literaria.
Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em produgdes artisticas de
diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante anilise de textos e obras no
Brasil. Compreensio literal - relagdes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes
de apoio. Relagoes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de
comparag¢ao e contraste. Relagdes coesivas: referéncia, substituicao, elipse e Repeti¢ao. Indicios
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contextuais: defini¢do, exemplos, recolocagao, estruturas paralelas, conectivos, repeticio de
palavras-chave. Relagoes de sentido entre  palavras: sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, campo semantico. Compreensio textual versus interpretacdo textual.
Compreensio interpretativa. Proposito do autor. Informagoes implicitas. Distin¢ao entre fato e
opiniao. Organizacdo retérica: generalizagao, exemplificacio, descricio, definicao,
exemplificacdo/especificacio, explanacgio, classificacao e elaboragio. Selecio de inferéncia:
compreensao critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuals, gramaticais e
convencodes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesao. Analise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcao de oragdes segundo diferentes
perspectivas de ordenagdo, observando-se os aspectos semanticos. Uso do vocabulo, quanto ao
seu valor e significagao dentro do texto. Concordancia, regéncia e coloca¢ao como fatores de
modifica¢do e geracao de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjungoes, preposicoes, etc.). Descricio linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas,
palavras, morfemas. Variagdo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. Identificagao dos géneros. A fungao
social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhangas e
diferencas. As tecnologias da comunicagao e de informagao no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condi¢oes de textualidade. A linguagem virtual mediante a visao da Semidtica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II: ENSINO RELIGIOSO

Os objetivos Gerais do Ensino Religioso para o Ensino Fundamental. Culturas e Tradi¢oes
Religiosas: filosofia da tradicao religiosa; historia e tradicao religiosa; sociologia e tradi¢ao
religiosa; psicologia e tradigao religiosa. Escrituras Sagradas e ou Tradigdes orais: revelagao;
histéria das 32 narrativas sagradas; contexto cultural; exegese. Teologias: divindades; verdades
de f¢é; vida além morte. Ritos: rituais; simbolos e espiritualidades. Despertar o aluno para a fé e
para valores que o conduzem a uma vida mais feliz. Respeito a pluralidade cultural e religiosa.
Os Fundamentos Cristaos. Ecumenismo. Desvendar os caminhos da convivéncia, da
Solidariedade, do respeito mutuo e do amor. Senso Etico. Preparacio para a cidadania.
Cidadania. Planejamento educacional; sistema de ensino; sistema de avaliagao do rendimento
para a progtressdo escolar do educando. Lei n® 9.394/96 - LDB; Lei n° 10.639, de 09 de janeiro
de 2003 - Educacio das Relacdes Etnico-raciais. Conhecimentos inerentes a funcio observando-
se a pratica do dia a dia.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II: HISTORIA (Histéria e Cultura Indigena e
Afro-Brasileira)

A Luta dos Afro-Brasileiros e dos Povos Indigenas no Brasil. Cosmovisao Indigena e Africana.
Historia e Culturas Afro-Brasileiras. Historia e Culturas Indigenas. A luta dos negros e dos
indigenas no Brasil. Relagdes Ftnico-Raciais e o Ensino de Histéria e Culturas Afro-brasileira,
Africana e Indigena. Contribui¢des das diferentes culturas e etnias para a formag¢ao do povo
brasileiro, especialmente das matrizes indigena, africana e europeia. Cultura da Paz. Género, Raca
e Etnia: Identidade e Conceitos. Histéria da Africa e dos Africanos. Ancestralidade e
pertencimento. A contribui¢ao negra na Educacdo Artistica e de Literatura Brasileiras. Dia
Nacional da Consciéncia Negra. A Diversidade Cultural como Pratica na Educagao. Introdugao
aos estudos historicos. Historicidade do conhecimento histérico. Metodologias e conceitos da
ciéncia histérica. Periodizagao e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento e verdade
em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
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Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdio Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubds, Daomeanos, Gana,
Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico;
o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das
monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano;
a emergencia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo;
os grandes estados nacionais; a revolucgao cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e
a contrarreforma; as grandes navegacdoes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a
revolugao francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o
liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias
na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no
séc. XIX. A 17 guerra mundial; a revolucgao russa; a crise de 1929; o nazi-fascismo. A 2* guerra
mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América
Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo
globalizado. Historia do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil; cultura, economia e sociedade
no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; formacao
do Brasil Império; economia cafeeira e a imigragao europeia; a guerra do Paraguai; a crise do
Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de Proclamagao da Republica. Histéria do
Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e social da Era Vargas. A
Redemocratizagiao (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A Redemocratizagao de 1984
ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas rela¢des com a economia
mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos humanos no Brasil
contemporaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e das minorias na
sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades economica e sociais.
Metodologia de Ensino de Histéria. Resolucao n® 4 de 2 de outubro de 2009. Decreto 7.611 de
2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional Comum Curricular.
Competéncias especificas de Histéria para o Ensino Fundamental.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II: ENSINO RELIGIOSO

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e nao contaveis, proprios € comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, fungoes sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e supetrlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos
e supetlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares
primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma
causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢des e
locugdes prepositivas. Conjungoes e locugdes conjuntivas, coesao textual. Discurso direto e
indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots
of, a few, a little. Processos de derivagio e composi¢ao de palavras. Fun¢iao sintatica dos
elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten¢Oes comunicativas. Estratégias de leitura critica
para compreensao geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do
texto (skimming), localizacio de informagbes especificas (scanning), identificacio e
compreensao da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. Identificagao e compreensao
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do valor de marcadores discursivos na articulagao das ideias do texto. Compreensao da relagao
entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressoes
idiomaticas. Exploragdo da predi¢io como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O
Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II: INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. Numero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, func¢des sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e supetrlativo. Advérbios: tipos de advérbio, fungoes sintaticas, graus comparativos
e supetlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares
primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma
causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposi¢oes e
locugdes prepositivas. Conjungoes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e
indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots
of, a few, a little. Processos de derivagio e composi¢ao de palavras. Fun¢io sintatica dos
elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas inten¢Oes comunicativas. Estratégias de leitura critica
para compreensio geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do
texto (skimming), localizacio de informagbes especificas (scanning), identificacio e
compreensao da estrutura retérica do texto ou de partes do texto. Identificagao e compreensao
do valor de marcadores discursivos na articulacao das ideias do texto. Compreensao da relagao
entre as partes do texto. HEstratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressoes
idiomaticas. Exploracao da predi¢io como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O
Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagao. Historico e evolugdao. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliagao, objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa
de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de agdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento. Reeducacaio muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenagao (causas de incoordenagao). Tipos de
preensao. Mobilizacdo das articulagGes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesoes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacio da mobilidade articular. Atividades da
vida diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagao, vestuario,
deambulagao e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, Orteses e adaptagoes
(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢cbes neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neurologica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
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na pediatria. Terapia Ocupacional na satde do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopédica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontologica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.
Terapia Ocupacional na Reabilitagio Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area
social. Terapia Ocupacional na educagdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagdo: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Cédigo de Etica.

ELETRICISTA

Corrente elétrica - Tensao elétrica - Leis de Ohm - Poténcia Elétrica - Efeito Joule - Circuitos
em Corrente Continua - Associagao de Resisténcias - Introdugao ao magnetismo - Introducio
ao eletromagnetismo - Corrente Alternada - Poténcia em Corrente Alternada - Circuitos
Trifasicos: Ligagio Tridngulo, Ligacio Estrela. INSTRUMENTOS DE MEDICAO E
ILUMINACAO PUBLICA - Nogdes de leitura e interpretacio de projetos de redes de
distribuicio/iluminacdo publica - Nog¢oes Medicoes elétricas - Megdhmetro, voltimetro,
amperimetro, fasimetro, amperimetro alicate, terrometro - Nog¢oes de construgao de redes e linha
de distribuicdo - Instalacio e manutengao de iluminagao publica (compreende servigos de
instalacao e troca de lampadas; instalagao e troca de luminarias; instalacdo e troca de reatores;
instalacao, lancamento e tensionamento de cabos, etc.) SEGURANCA NO TRABALHO -
Nog¢oes de NR10 basica e complementar - Conhecimento da utilizagao dos Equipamentos de
Prote¢ao Individual — EPI, e dos Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC. NORMAS
TECNICAS — ILUMINACAO PUBLICA - Normas da ABNT. Instalacio e manutencio das
redes de distribuicio de energia; Transformadores e demais instalagGes, certificacio NR 10,
Fundamentos de eletricidade (Geragao de energia elétrica e corrente elétrica); Analises em
corrente continua e corrente alternada (Associagao de resisténcia, lei de ohm, poténcia elétrica,
aterramento, e sistema de distribui¢ao); Unidades de medidas (Corrente elétrica, tensdo elétrica,
resisténcia elétrica e poténcia elétrica); Caracteristicas e especificagdes técnicas dos componentes
das instalacOes elétricas prediais e de iluminagiao publica; Sistemas de protecio e prevengio
contra choques elétricos, efeitos térmicos, incéndio; Distribuicao e agrupamento de circuitos,
quadros de distribuicio e painds; Sistemas de aterramento, protecao e equipotencializagao;
Sistemas e dispositivos de protecao, seccionamento e comando; Normas técnicas brasileiras para
instalagoes elétricas de baixa e alta tensoes, iluminagao e prote¢ao contra descargas atmosféricas;
Instalagao e manutencao de redes de telefonia e cabeamento estruturado; Interpretacio e
utilizagdo de normas e padroes técnicos para cabeamento e transmissio de dados.

SECRETARIO ESCOLAR

Avaliagao de Desempenho dos Alunos. Avaliacio de Desempenho dos Alunos e Recursos
Pedagogicos. Diretrizes Curriculares: da Educagao Infantil, do Ensino Fundamental, da
Educacao Especial e¢ da Educa¢io de Jovens e Adultos. Fundos de Manutengao e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e Valorizagdo do Magistério. Normas Municipais de
Escrituragao Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organiza¢iao e Niveis da Educagao
Basica. Plano Decenal de Educacdo. Plano Nacional de Educacdo. Politicas Educacionais
Brasileiras. Principios e Fins da Educacao. Protecio da Crianca e Adolescente. Cultura Afro-
brasileira. Regimento e Proposta Pedagégica da Instituicao Escolar. Etica profissional.
Escrituragao Escolar: Conceito, Fundamentagao Legal, Objetivos. Classificagaio dos Registros

Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Hist6rico Escolar, Ficha de Aptidao Fisica,
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Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe,
Atas de Resultados Finais, Outros. Execu¢ao dos Registros dos fatos Escolares. Modos de
Registrar: Normas Gerais de Organizagao, Escrituracao e Procedimentos: Comuns e Especiais.
Eventos Escolares. Objeto de Registro: Matricula, Transferséncia, Aproveitamento de Estudos,
Equivaléncia de Estudos, Adaptacio Curricular, Verificacio do Rendimento, Circulagao de
Estudos: Ensino Regular/Ensino Supletivo.

TECNICO EM EDIFICACOES

Registro de Obras em 6rgaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas.
Conhecimentos basicos de Instalagoes Hidraulicas. Composi¢ao de Concreto Armado. Tipos de
Materiais usados na Constru¢ao Civil. Implantagao da obra: loca¢io, movimento de terra,
drenagem, contengoes. Fundagbes: sondagem, fundagdes superficiais, fundagdes profundas.
Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias, ensaios de laboratorio.
Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execucido, projeto Instalagdes hidraulicas e elétricas.
Resisténcia dos materiais: tensao, deformagao, propriedades mecanicas, carga axial, flexao,
flambagem. Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas

metalicas. Patologia das construgoes. Desempenho das edificagdes. Or¢amento.

TECNICO EM ENFERMAGEM;

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirargico, central de material e esterilizagao.
Prevencao e controle de infeccao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de
conforto. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes ¢ preparo do corpo
apos a morte. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo,
procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico,
estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise
hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. Enfermagem médico-
cirargica: sinais e sintomas. Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e
Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional. Ftica profissional.
Nogoes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames
complementares. Prontuario médico, anotagdes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal.
Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratéria. Nog¢des de primeiros socorros.
Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis. Humanizacio da
Assisténcia. Pressio Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizagao, Procedimento, Classificagao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacao. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: nebulizag¢do, peso - mensuragao, aplicacdes de medicacOes (vias e técnicas),
curativos, posi¢ao para exames, alimentagoes e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencao e detecgao precoce do cancer ginecolégico (colo de ttero e
mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal - acompanhamento a mulher no
puerpério (normal ou patolégico) e no abortamento; atencio a mulher vitima de violéncia
doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem
na atencao a saude da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera, infeccao
pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertensao arterial,
diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do paciente acamado (cuidados no acidente
vascular cerebral). Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude mental: projeto terapéutico singular,
acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas domiciliares e outras formas de busca do
paciente e atenc¢ao a familia. Imunizagdes: esquema basico de vacinagao.

TECNICO EM INFORMATICA
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Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes
de hardware (placas, memorias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida,
instalagdo e configuracio de periféricos, instalagao, configuragdo e manutencio de
microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais Windows Windows XP e Linux
Ubuntu, instalac¢ao e configuragao de suites de escritério (MS-Office, Open Office), instalagdo e
configuracio de browser's (Internet Explorer e¢ Mozilla Firefox). Nogoes de redes de
computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FIP ¢ HTTP,
servicos (DHCP, WINS, DNS), e outras atribuicbes inerentes a funcao.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Planimetria: conceitos e defini¢des; equipamentos utilizados em planimetria; medi¢io de
distancias (direta e indireta); medi¢ao de dire¢des; angulos horizontais e verticais. Levantamento
Topografico Planimétrico: Métodos classicos; processos de campo; processamento de dados
topograficos; erros planimétricos: detecgdo, tolerancias e corre¢des; Nogoes basicas do
preenchimento, edigdo e calculos em planilhas eletronicas (no software Excel, ou similar). NBR
13.133. Calculo de areas: Métodos e aplicagoes de campo; Altimetria: conceitos e defini¢oes;
cotas e altitudes. Levantamento Topografico Altimétrico: técnicas de execu¢ao; equipamentos
utilizados; erros altimétricos; processamento dos dados altimétricos. Levantamento Topografico
Planialtimétrico: conceitos e definicdes. Métodos de levantamento e equipamentos.
Levantamentos batimétricos: definicoes e técnicas de execucdo; Sistematizacao de terrenos:
Determinagao das cotas do greide (alturas de cortes e aterros, calculo e balanceamento de
volumes de cortes e aterros); Locag¢ao: Locagao de terraplenagens e de taludes (offsets); locacoes
de dutos, tubulagdes e obras de arte; locagao de estruturas em geral; locacio de obras de
implantagao, modificacio e ampliagdo dos sistemas de esgoto e abastecimento de agua. Desenho
topografico: Processos de representagio do relevo (desenho de perfis longitudinais e
transversais, planta com pontos cotados e curvas de nivel); tragado de curvas de nivel
(interpolagao manual e automatizada); orientagao de plantas topograficas (nortes magnético,
verdadeiro e de quadricula); interpretagao de plantas e perfis topograficos; Nogoes basicas de
AutoCAD (ou software similar de desenho automatizado por computador). Escalas: Escalas
numéricas e escalas graficas; transformacao entre escalas graficas e escalas numéricas.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitarios, pias, vidragas, jardins); Utilizagdo de produtos de
limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de
carga e descarga de materiais; executar outras tarefas compativeis
com a natureza da funcio.

BOMBEIRO HIDRAULICO

Servicos de instalagio e manutencio de sistemas hidraulicos;
Executar servicos de instalagio e manutencao de sistemas
hidraulicos; Desentupir pias, ralos, vasos sanitarios; Demonstrar
conhecimentos sobre tipos de tubulagdes e conexdes, materiais
utilizados, ligagdes de agua e esgoto, valvulas, tipos de tubos,
pequenos reparos; Executar reparos na rede existente,
verificando vazamentos, substituindo componentes, de acordo

com as necessidades; executar outras atividades correlatas.

GUARDA PATRIMONIAL

Informar ao supervisor qualquer alteragdo ou irregularidade
encontrada; Prestar informagdes e orientagdes ao publico;
Realizar as rondas nos setores, seguindo as orientagdes e
determinagdes do supervisor; Recepcionar e controlar a
movimentacido de pessoas em areas de acesso livre e restrito,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares
desejados; Vigiar as dependéncias do ambulatério com a
finalidade de prevenir, controlar e informar delitos e outras
irregularidades; Zelar pela seguranca das pessoas, do patrimonio
e pelo cumprimento das leis e regulamentos; Realizar outras
atividades correlatas a critério do seu supetior imediato e/ou em
relacdo aos procedimentos do seu processo de trabalho e/ou em

relagao aos procedimentos do sistema da qualidade.

MOTORISTA

Dirigir veiculos de pequeno porte pertencentes a frota
Municipal, conduzindo-os em trajeto determinado, para efetuar
o transporte de passageiros e de pequenos objetos a servico da
Prefeitura, em area urbana ou rural, em viagens intermunicipais
ou interestaduais; Atuar, quando requisitado, na condugio de
veiculo de pequeno porte em obras publicas realizadas no
municipio; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas
condicdes de funcionamento; Verificar diariamente as condigoes
dos veiculos (agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico e
pneus), providenciando sua manutengido preventiva e ou
cotretiva; Solicitar o abastecimento de combustivel, lubrificantes
e revisoes periddicas; Manter os veiculos limpos; Comunicar aos
seus superiores qualquer ocorréncia com o veiculo que utilizar;
Executar reparos de emergéncia; Recolher os veiculos na
garagem depois de concluido o servico; Executar outras
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atividades de apoio, conforme necessidade do setor; Atuar
sempre em obediéncia as leis de transito, responsabilizando-se
por qualquer infragdo cometida; Desenvolver atividades

correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar moto-niveladora, retro escavadeiras, carregadeiras, pa
mecanica, tratores e outros, para execu¢ao de servicos de
escavagao, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservagao de
vias urbanas e estradas vicinais, curva de nivel e tabuleiros
agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre
outros, para realizagao da obra, de acordo com o especificado;
Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-
la conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de
tracao e movimentagao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover ¢
levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
analogos; Zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operagoes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugao; Por em pratica as medidas
de seguranca recomendadas para a operagdao e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Zelar pela
manuten¢do do equipamento para perfeitas condi¢oes de
funcionamento; Verificar diariamente as condi¢oes dos
equipamentos (agua, 6leo, combustivel, bateria, sistema elétrico
e pneus); Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; Auxiliar o mecanico nos reparos de
equipamentos e maquinas que se fizerem necessarios;
Acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva
da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os
testes necessarios; Anotar, segundo normas estabelecidas, dados
e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conserva¢ao e outras ocorréncias, para controle da
chefia; Conduzir os equipamentos sob sua responsabilidade para
abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel
necessario aos mesmos; Desenvolver atividades correlatas.

PEDREIRO ARMADOR

Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e
especificagdes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execucao do trabalho; Orientar
a composi¢ao de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos,
ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces,
levantar paredes, muros e construces similares; Rebocar
estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutencio
corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes; Armar e
desmontar andaimes para execugao das obras desejadas; Operar
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betoneiras; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE DE APOIO A
INCLUSAO

ASSISTENTE DE APOIO A INCLUSAO: Apoiar o processo
de inclusdo de alunos com necessidades educacionais especificas
na instituicio de ensino; colaborar com o professor ou
professora (docente) regente e dire¢ao escolar na aplicagiao das
atividades propostas aos estudantes; auxiliar docentes e
membros da direcio no desenvolvimento das atividades
previstas no projeto politico pedagdgico da institui¢io; fazer a
observacao de registros e avaliagbes do comportamento e
desenvolvimento estudantil, sob a orientacio de docentes;
desenvolver e disponibilizar materiais pedagdgicos para
estudantes da educacio inclusiva; colaborar na estimulacio da
independéncia de estudantes em relagdao aos habitos alimentares
e na desestimulagdo de comportamentos agressivos, conforme
as orientag¢oes dos técnicos responsaveis; auxiliar na locomogao
de estudantes cuja mobilidade é reduzida; atuar como ledor
(leitor) para estudantes com condi¢des como deficiéncia visual,
intelectual, transtorno do espectro autista, déficit de aten¢ao ou
cuidar da discentes sob  seu

dislexia; higiene de

acompanhamento; acompanhar discentes em atividades

sociais e culturais.

ASSISTENTE DE SALA DE
EDUCACAO INFANTIL

Participar de atividades institucionais administrativas: reunides
junto a associagdo de pais e mestres, conhecimento e
cumprimento dos processos normativos e de funcionamento,
treinamento e outras atividades correlatas. Participar de
atividades institucionais pedagogicas: formag¢ao na instituicao ou
em outros locais, orientagdes para o desenvolvimento do
trabalho, organizacao das atividades realizadas com as criangas e
outras atividades similares. Desenvolver junto as criangas
atividades culturais, esportivas, de lazer e outras atividades
relacionadas ao cuidar/educar, orientados pelo coordenador
pedagdgico e/ou gestor da instituicdo. Auxiliar e realizar
procedimentos de atendimento as criangas da instituicao
relativos ao bem-estar, tais como: banho, troca de roupas,
fraldas, uso do banheiro, escovacio, oferecimento de refeicbes e
outras tarefas similares. Acompanhar os professores nos
encaminhamentos das atividades e da rotina de trabalho da
instituicao escolar. Manter as instalaces de uso das criancas
devidamente arrumadas e limpas, especialmente em relagdo a
protegao e seguranca no uso de brinquedos e material didatico-
pedagdgico. Colaborar com as ag¢bes institucionais voltadas as
familias das criancas, para promover integracao e parceria a fim
de que o trabalho seja oferecido com qualidade. Integrar-se com
efetividade ao processo pedagogico desenvolvido na institui¢ao.
Comparecer assiduo e pontualmente a institui¢ao, apresentando-
se discretamente trajado em servigo. Tratar com respeito e
urbanidade os colegas e demais integrantes da comunidade
escolar. Conhecer, cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais
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do Municipio, bem como as ordens de servico, despachos e
determinagdes superiores, compativeis com suas atribui¢des.
Seguir as normas estabelecidas no regimento escolar,
obedecendo ao horario de funcionamento, a politica de gestao
de pessoas da instituicao, o manual de rotinas da institui¢ao, o
Cédigo de Ftica e demais normas atinentes aos regulamentos
internos. Exercer outras atividades inerentes 2a funcio,
desenvolvendo tarefas correlatas quando solicitadas pelo
superior imediato.

AGENTE DE
ADMINISTRACAO

Analisar contratos administrativos a fim de zelar pela sua
legalidade e fiel cumprimento, mantendo-os atualizados, assim
como como todos os registros, arquivos e documentos sob sua
responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer
solicitacao interna e externa. Oferecer suporte ao superior
imediato na elabora¢io de relatérios gerenciais da area
administrativa. Controlar o recebimento e expedi¢io de
correspondéncia de acordo com as diretrizes superiores, sempre
com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para as pessoas
interessadas; Redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios
simples, observando os padroes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacio administrativa;
Efetuar a entrega de correspondéncias, malotes e outros tipos de
documentos nos locais determinados; Auxiliar nas atividades

externas quando necessario; Desenvolver atividades correlatas.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL.:

Colaborar em programas educativos e de saude bucal; marcar
consultas; preparar paciente e auxiliar no atendimento;
instrumentar profissionais junto a cadeira operatéria; promover
isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontologico; cuidar da conservacio de equipamento
odontologico; efetuar aplicacio de métodos preventivos a carie
dentaria; proceder a desinfecgao e esterilizagao de instrumentos;
revelar e montar radiografias intra-orais; instruir técnica de
escovacao e uso de fio dental; manter fichas clinicas. Executar
outras atividades correlatas.

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

Fiscalizar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais; Fiscalizar o licenciamento das casas de diversoes,
hotéis, pragas desportivas e de lazer e as atividades comerciais
exercidas em seu interior; Fiscalizar o cumprimento de posturas
relativas ao fabrico, manipulagio, depodsito, embarque e
desembarque, transporte, comércio e uso de inflamaveis,
explosivos e corrosivos; Fiscalizar a utilizagdo de terrenos
baldios particulares para estacionamento de veiculos; Fiscalizar
o licenciamento de jardineiras nos passeios dos logradouros
publicos; Fiscalizar o horario de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais e as escalas de plantao das farmacias
e drogarias; Fiscalizar residéncias quanto as instalagoes sanitarias
infiltracoes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel,
comunicagao direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas,
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existéncia de lixo, aguas, paradas, mato ou criagdo de animais em
locais nio permitidos pela legislagio municipal; Apresentar
relatérios de suas atividades e manter a chefia informada sobre
as irregularidades encontradas; Fiscalizar a produgao de ruidos
capazes de prejudicar a saude, a seguranga e o sossego publico;
Fiscalizar a preservacio do asseio de passeios ocupados por
mesas ¢ cadeiras de estabelecimentos ou fronteiras a bares e
lanchonete; Fiscalizar a exposi¢ao de pegas de arte e exibi¢ao de
artistas em logradouros publicos; Fiscalizar a veicula¢io da
propaganda sonora em via publica, bem como a propaganda
comercial fixa nas ombreiras e vitrines ou fora dos
estabelecimentos; Lavrar autos de infracdo, notificando,
intimando e autuando, utilizando blocos numerados, a fim de
fazer valer a legislagao municipal existente; Exercer atividades
relacionadas com a fiscalizacdo de obras publicas e particulares
no ambito do municipio. Atuar em eventos, cursos, e reunioes
sempre que solicitado; desenvolver atividades correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA
SANITARIA

Desenvolver atividades inerentes ao funcionamento da
Vigilancia Sanitaria Municipal, caracterizadas pelas agoes de
orientacdo e fiscalizacdo nas areas de Alimentos, Produtos e
correlatos, Servicos de Saude e Meio Ambiente, para que as
normas sanitarias sejam cumpridas no ambito do municipio,
garantindo seguranca alimentar e prevencao de doengas, além de
outras tarefas tipicas/aglomeradas como: Exercer as fun¢des de
Policia Sanitaria no ambito Municipal; Lavrar Autos em
cumprimento a Legislacio Sanitaria vigente; Realizar acbes de
orientagao a comunidade, quando a procedimentos e praticas
preventivas de doengas, bem como, que garantam seguranga
alimentar; Realizar acoes de fiscalizacio exercendo o Poder de
Policia Sanitaria, nos moldes da legislagao vigente; Garantir o
cumprimento das normas sanitarias relativas a produgao,
fabricagao, transporte, manipulacio e comercializagio de
alimentos, produtos e correlatos, por meio de agdes educativas e
de fiscalizacio com o intuito de evitar riscos a saide; Garantir o
cumprimento das normas sanitarias relativas ao funcionamento
de estabelecimentos comerciais que desenvolvem atividades
ligadas a alimentos, produtos e correlatos, servico de saide e
meio ambiente, que possam vir a expor a risco a saude publica;
Vistoriar periodicamente o0s estabelecimentos comerciais
instados neste municipio, objetivando a garantia de que atendem
as condig¢Oes sanitarias de funcionabilidade, expedindo, por
conseguinte, o respectivo Alvara Sanitario; Manter organizado
arquivo com todos os dados das agdes de orientagio e
fiscalizagdo, bem como, com o registro e cadastros dos
estabelecimentos comerciais deste municipio; Combater o
funcionamento irregular e ilegal de estabelecimentos comerciais.

MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR:

Cumprir as normas de seguranga e higiene, orientando os alunos,
durante o desempenho de suas fungdes; Auxiliar os alunos no
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embarque e desembarque; Zelar pela seguranca dos alunos
transportados; Orientar para que os alunos permanegam
sentados, cuidando sempre para que os primeiros bancos do
veiculo sejam ocupados preferencialmente pelos alunos
pequenos; Orientar os alunos ao adentrar no veiculo e no
desembarque, posicionando-os em fila a fim de evitar tumultos;
Nao permitir que os alunos se assentem nos degraus das portas
dos veiculos; Orientar e auxiliar no uso do cinto de seguranca;
Orientar as criangas pequenas no embarque e desembarque com
suas mochilas; Cuidar para que os mesmos niao coloquem
bragos, pernas ou cabega para fora das janelas; Cuidar para que
as janelas dos veiculos nao oferecam riscos aos alunos; Cuidar e
advertir os alunos para que, ao descerem do veiculo, nunca
atravessem pela frente do mesmo e nas situagdes de risco
acompanhar as criangas em local seguro; Garantir para que o
embarque e desembarque dos veiculos ocorram nos pontos
predeterminados, em seguranca; Comunicar por escrito, tao logo
que possivel, para conhecimento e providéncias necessarias pelo
setor de transporte escolar e/ou responsivel pela unidade
escolar, em constatando que algum aluno nio respeita as regras
durante o percurso; Zelar pela integridade fisica e psicolégica dos
alunos transportados; Estar atento ao comportamento dos
alunos durante o transporte, orientando-os sempre que
necessario; Mediar situa¢oes de conflito entre os alunos sempre
que necessario; Nao permitir, em conjunto com o motorista, a
entrada de pessoas estranhas nos veiculos de transporte escolar;
Comunicar ao setor de transporte escolar e/ou ao responsavel
pelas unidades escolares, em constatando que os assentos ou
cintos de seguranca, vidros e iluminag¢ao nao estejam adequados,
oferecendo risco a integridade fisica dos alunos; Orientar os
alunos para que ndo portem objetos pontiagudos, ou
assemelhados, que possam causar lesoes; Orientar os alunos para
que, durante o transporte escolar, cuidem de seus pertences; Nao
permitir relacionamento entre alunos que resultem em
constrangimento entre si e aos demais; Evitar estabelecer relagao
pessoal com os alunos transportados; Conscientizar os alunos
quanto a conservagdo e limpeza dos veiculos que os
transportem; Comunicar ao setor de transporte da Direcao
Municipal de Educagdo qualquer fato superveniente que
prejudique a qualidade do servico de transporte escolar;
Participar de reunides, capacitagdes e cursos, quando
convocados, para seu aperfeicoamento profissional; Ficar a
disposi¢ao da Diregao Municipal de Educagdao nos perfiodos de
recesso escolar e férias, podendo cumprir o horario na sede ou
nas unidades escolares; Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo supetior imediato.

ADMINISTRADOR

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢oes nas
areas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes,
financeira, tecnolégica, entre outras; Implementar programas e
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projetos; Elaborar planejamento organizacional; Promover
estudos de racionalizagio e controlar o desempenho
organizacional; Prestar consultoria administrativa aos 6rgaos da
administracao direta; Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos sistemas
de controle, agindo proativamente, zelando pelas politicas
tracadas e provocando melhorias, fornecendo subsidios a
Administracdo para tomada de decisio. Estabelecer iniciativas,
critérios e prazos para estruturacio e implanta¢io de avangos,
atentando-se para todos os aspectos legais, técnicos,
orcamentarios e financeiros. Liderar a gestio da qualidade;
avaliar os resultados das rotinas operacionais da Prefeitura,
contribuindo para a melhoria dos processos de governanca, de
gerenciamento de riscos e de controles; executar outras
atividades correlatas.

ANALISTA DE SISTEMAS

Projetar, codificar e testar sistemas determinando interface
grafica e critérios ergondémicos de navegacdo; gerar e manter
documenta¢ao e manual para os sistemas criados; projetar os
bancos de dados necessarios; estabelecer rotinas de integracao
dos programas criados com os softwares legados; atuar na
configuracao, instalagdo e manutencio dos sistemas utilizados
pela administracio; gerar relatorios a partir dos sistemas
gerenciadores de bancos de dados; desenvolver aplicativos nas
plataformas de Business Intelligence/Discovery utilizadas pela
prefeitura.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a 6rgaos da administragao publica; Elaborar, coordenar, executar
e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagao do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientacio social a
individuos, grupos e a populacio; Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa
de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e
Servicos Sociais; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
socials em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e
na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo
Social; Assessoria e consultoria e 6rgaos da Administracao
Publica, em matéria de Servico Social; Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informag¢Ges e pareceres sobre a
matéria de Servico Social; Treinamento, avaliagao e supervisao
direta de estagiarios de Servico Social; Coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de
Servico Social; Dirigir servigos técnicos de Servigo Social em
entidades publicas.
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AUDITOR FISCAL

Dar cumprimento a legislacio tributaria pertinente; lavrar
termos, intimacOes, notificagdes autos de infraciao e apreensao,
na conformidade da legislagao competente; construir o crédito
tributario mediante o respectivo langamento, inclusive o
decorrente de tributo informado e nao pago; exercer a
fiscalizacao preventiva através de orientagdes aos contribuintes
com vistas a0 exato cumprimento de legislacao tributaria; exercer
a fiscalizacdo repressiva, com imposi¢ao das multas cabiveis, nos
termos da lei; responder verbalmente as consultas formuladas
por contribuintes; executar a auditoria fiscal em relagio a
contribuintes e demais pessoas naturais ou juridicas envolvidas
na relagdo juridico-tributaria; proceder a verificagdo do interior
dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas
vinculadas a situagdo que constitua fato gerador de tributos;
proceder a apreensio, mediante lavratura de termo, de bens,
objetos, livros, documentos e papéis, necessarios ao exame fiscal;
determinar a abertura de moveis, lacri-los ou remové-los em
caso de negativa, at¢ que mediante colaboracao policial ou por
via judicial seja cumprida a ordem; proceder ao arbitramento do
montante das opera¢Oes realizadas pelo sujeito passivo da
obrigacao tributaria, nos casos e na forma previstas na legislacao
pertinente; gerar os cadastros de contribuintes, procedendo a
inclusoes, exclusoes, alteragodes, e respectivo processamento de
acordo com a legislacdo pertinente; proceder ao arbitramento e
fixacdo de parametros de valor para fiangas exigidas nas
hipéteses e na forma estabelecidas na legislagao tributaria;
proceder a intimagao de contribuintes e de outras naturezas
juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem
informagoes e esclarecimentos devidos ao fisco por forca de lei;
proceder a intimagao de contribuintes ou terceiros, para ciéncia
de atos administrativos de natureza tributaria; proceder ao
registro de ocorréncia no relacionamento fisco-contribuinte,
através da lavratura de termo ou peca fiscal competente, nos
casos ¢ na forma prescritos na legislacao tributaria; solicitar
auxilio ou colaboracio das autoridades, como medida de
seguranca para garantia do exercicio de suas fung¢oes, inclusive
para efeitos de busca e apreensio domiciliar de elementos de
prova, em casos de fundada suspeita de crime de sonegacio
fiscal; proceder a lavratura de auto de desacato a autoridade
fiscal, encaminhando-o a autoridade competente para fins de
direito; requisitar o auxilio de for¢a publica, como medida de
seguranca, quando vitima de embaragco ou desacato no exercicio
de suas atividades ou fungées, ou quando necessario a efetivagao
de medida prevista na legislacdo tributaria, ainda que nio se
configure fato definido em lei como crime ou contravengao;
providenciar, diretamente ou através da Diretoria Tributaria,
para que seja ordenada, por intermédio da representac¢ao judicial,
a exibicao de livros e documentos em caso de recusa de sua

94




PREFEITURA DE
%= HORIZONTE

B
Gk *
*r, n’}
300, 0%

S

CONSULPAM

apresentacao; encaminhar ao Ministério Publico, por intermédio
da Diretoria tributaria, elementos comprobatérios para
denunciar por crime de sonegacao fiscal; exercer, inclusive em
substituicao, cargos ou func¢des de direcio, chefia ou
coordenacio na Diretoria Tributaria e em suas unidades
operacionals; exercer ou executar outras atividades ou encargos
pertinentes a agao fiscal relativa aos tributos municipais.

BIOLOGO

Realizar estudos e Pesquisas de Origem, Evolucido, Estrutura
motrfoanatomica, Fisiologia, Distribuicao, Ecologia,
Classificagdo, Filogenia e outros aspectos das diferentes formas
de vida, para conhecer suas caracteristicas, comportamento e
outros dados relevantes sobtre os seres vivos e o meio ambiente;
realizar estudos, Pesquisas e Andlises Laboratoriais nas areas de
Parasitologia, Microbiologia e Imunologia, Hematologia,
Histologia, Citologia, Patologia, Anatomia, Genética,
Bioquimica, Biofisica, Embriologia e Fisiologia Humana e
Producio de Fitoterapicos; realizar Estudos e Pesquisas
relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia
Sanitaria, Saude Publica, Epidemiologia de doencas
transmissiveis, Controle de vetores e Técnicas de saneamento
basico; realizar atividades complementares relacionadas a
conservagao, preservagao, erradicagao, manejo ¢ melhoramento
de organismos e do meio ambiente e a2 Educagao Ambiental.

CIRURGIAO DENTISTA

Diagnosticar e avaliar clientes e planejar tratamento; Atender,
orientar e executar tratamento odontologico; Administrar local e
condigdes de trabalho, adotando medidas de precaucao universal
de biosseguranca; Analisar e interpretar resultados de exames
radiolégicos e laboratoriais; Orientar sobre saude, higiene e
profilaxia oral, prevenc¢ao de carie dental e doengas periodontais;
Orientar e executar atividades de urgéncias odontologicas;
Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos,
cursos, eventos, Participar de convénios, programas de ensino,
pesquisa e extensao; Elaborar relatérios, pericias e laudos
técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungio.

DESENVOLVEDOR DE
SOFTWARE

Construir, testar e manter programas computacionais integrados
a Sistemas de Informacio e executados eficientemente em
ambientes Desktop, Web e Mével, empregando as técnicas e
recursos adequados para a oferta das funcionalidades planejadas.
Desenvolver sistemas computacionais Full-Stack (Desenvolver
software em todas as fases, projetar, desenvolver, testar e
distribuir web sites ou aplicativos, com formacio e capacidade
para operar tanto no front-end quanto no back-end no
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desenvolvimento), com execu¢do em ambientes on premise
e/ou na cloud. Implementar as telas que irdo compor a camada
de apresentacdo do sistema, conforme critérios de usabilidade,
acessibilidade e responsividade. Modelar e implantar bancos de
dados relacionais, semiestruturados e nao relacionais utilizados
pela solugdo, conforme a abordagem definida no projeto.
Compreender documentagbes relacionadas ao projeto do
programa e traduzi-las em moédulos funcionais, identificando os
requisitos exigidos e construindo as solugoes adequadas.
Interagir com colaboradores durante o projeto e operagao do
software durante o seu ciclo de vida, participando dos processos
inerentes a essas empreitadas. Definir e codificar testes unitarios
para as funcionalidades implementadas pelo programa,
conforme a estratégia adotada pelo time. Compreender as
diversas arquiteturas de sistemas e empregar aquelas que
possibilitam a construcao de cédigos limpos e eficientes.
Diagnosticar o desempenho e funcionamento dos sistemas,
realizado corregdes caso necessario e garantindo a sua operagao.
Implantar os sistemas desenvolvidos em ambientes de rede local
e/ou Internet. Garantir a seguranca da informacio manipulada
pelo aplicativo durante sua execugao. Pode se tornar responsavel
pela gestio de equipes e lider de desenvolvimento.

ENFERMEIRO

Executar as tarefas de observacio e educagio sanitaria do
doente, da gestante ou do acidentado; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as
necessidades de  enfermagem, realizando  entrevistas,
participando de reunides e através de observagoes
sistematizadas, para preservar e recuperar a saude; executar
tarefas de administragio de sangue e plasma controle da pressao
venosa, monitorizagao e aplicacio de respiradores artificiais,
prestacio de cuidados de conforto, movimentag¢do ativa e
passiva e de higiene pessoal; aplicacao de dialise peritonial,
gasoterapia, cateterismo, instilacGes, lavagens de estomago,
visitais e outros tratamentos; executar tarefas complementares
ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo
cardiaco, transplantes de O6rgaos, hemodialise e outros,
preparando o paciente, o material e o ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizacao dos exames e tratamentos; efetuar
teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leitura das reagOes, para obter subsidios para
diagnésticos; fazer curativos, imobilizagoes especiais e ministrar
medicamentos e tratamentos em situagOes de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as
consequéncias dessas situagoes; adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe sido aplicados,
realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir
sua sensagdo de Inseguranca e softimento e obter sua
colaboracio no tratamento. Participar de Programas de
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Treinamento e Aperfeicoamento do pessoal de Enfermagem e
atuar nos Programas de A¢oes Basicas de Saude.

ENGENHEIRO CIVIL

Supervisionar, coordenar e dar orientacio técnica; elaborar
estudos, planejamentos, projetos e especificagdes em geral de
regides, zonas, cidade, obras, estruturas, transporte, exploragao
de recursos naturais e desenvolvimento da produgio industrial e
agropecudtia; realizar estudos de viabilidade técnica/econémica;
prestar assisténcia, assessoria e consultoria; dar vistoria, pericia,
avaliagio, arbitramento, laudo e parecer técnico; desempenhar
atividades de analise, experimentagdo, ensaio e divulga¢io
técnica; elaborar orgamento; realizar atividades de padronizagio,
mensuragao, e controle de qualidade; executar e fiscalizar obras
e servicos técnicos; conduzir equipe de instalagdo, montagem,
operagdo, reparo ou manuten¢do; elaborar  projetos,
assessorando e supervisionando a sua realizacdo; orientar e
controlar processo de produgiao ou servico de manutengao;
projetar a forma de produtos industriais; instalagoes e sistemas;
pesquisar e elaborar processos; estudar e estabelecer métodos de
utilizacao eficaz e economica de materiais e equipamentos, bem
como de gerenciamento de pessoal; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas a0 ambiente organizacional.

FISIOTERAPEUTA

Prestar servicos nas areas da satude, educagao, esporte, atuar no
campo da pesquisa; avaliagao fisico-funcional do paciente; a
prescrever do tratamento; a induzir ao processo terapéutico; dar
a alta no servico de fisioterapia e a reavaliagdo sucessiva do
paciente para constatagdo da existéncia de alteragdes que
justifiquem a necessidade de continuidade das praticas
terapéuticas; e desempenhar outras atividades pertinentes as
atribui¢Oes de seu cargo.

FONOAUDIOLOGO

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagao,
utilizando  protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacio e
diagnéstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevengdo, promog¢iao da saidde e
qualidade de vida.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA

Atender e promover a analgesia e anestesia no paciente para
permitir a realizacdo de procedimentos diagndsticos e
terapéuticos; Participar das reunides administrativas da
instituicdo e outras atividades correlatas ao cargo; Planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades
relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo
diagnéstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirurgica,
observando o contido no Cédigo de Ftica Médica; Realizar
atividades técnicoadministrativas que se fizerem necessarias para
a eficiéncia e eficacia das ages que visam o tratamento médico
e a protecdo da saide individual e coletiva; Participar de
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programas de treinamento; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associados a sua especialidade
e ambiente funcional.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar atendimento médico em cardiologia na rede municipal
e, emergencialmente, em casos gerais; ministrar atendimento
médico a portadores de doencas cardiovasculares; interpretar
eletrocardiogramas, fonocardiogramas e vectocardiogramas,
radiografias, radioscopias do coragao e vasos da base e demais
exames e atos que digam respeito as especialidades que tenham
intima correlacio com a cardiologia; realizar estudos e
investigacbes no campo cardiolégico; prestar o devido
atendimento aos pacientes encaminhados por outros
especialistas; prescrever tratamento médico; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
exercer censura sobre produtos médicos de acordo com sua
especialidade; solicitar exames laboratoriais e outros que se
fizerem necessarios; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizandose dos meios mecanicos e/ou
informatizados ~ disponiveis para esse fim; utilizar os
equipamentos de prote¢ao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicoes.

MEDICO CIRURGIAO GERAL

Realizar intervencOes cirurgicas, utilizando os recursos técnicos
e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos
patologicos ou  traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes,
estabelecer diagnostico cirurgico ou definitivo e promover a
saude e bem- estar do paciente; Realizar ou auxiliar transplante;
Atender e participar das atividades de ensino e pesquisa
conforme determinacdo do Servico; Realizar as atribuicoes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo/funcio; Realizar
outras atribuicdes compativeis com sua formacao profissional,
conforme designacao da chefia imediata.

MEDICO CLINICO

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar,
examinando pacientes, solicitando e interpretando exame,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta em documentos proprios e
encaminhando-os aos servicos de maior complexibilidade,
quando necessario; participar das equipes encarregadas das
analises de problemas médicos especificos; executar
intervengoes cirurgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva;
proceder a exames gerais e inspecoes médicas para admissao de
funcionarios e concessao de licenca; proceder a exames médicos
para fornecimento de carteiras de satide; realizar estudos e
pesquisas que orientam a prescricao e aquisicao de aparelhos e
equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de
pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestacio de melhor
orientagdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de
estudos e projetos sobre organizagao e administragao hospitalar;
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participar de equipes e apoio a fim de possibilitar meios para
prestar uma melhor orientagdao na assisténcia médico-hospitalar;
participar de  investigagbes  epidemioldgicas,  realizar
levantamento da situagdo de saneamento ambiental; pesquisar
doengas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; participar das atividades de prevencao de doengas;
participar da programagao de atividades de sua unidade de
exames médicos, emitir diagnodsticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saide e bem-estar do cliente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumento especiais, para determinar diagnostico ou se
necessario, requisitar exames complementares e encaminhalos
ao especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de
administragao, assim como, cuidados a serem observado, para
conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento, evolucao da doenca, para efetuar orientagao
terapéutica adequada; promover a inspe¢ao de locais de trabalho,
a fim de verificar medidas de prote¢ao ao trabalhador; participar
das atividades de recrutamento, selecdo e aperfeicoamento do
pessoal técnico de nivel médico e auxiliar dos servicos de saude,
participar na elabora¢io e/ou adequa¢io de normas e rotinas,
visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade das a¢oes de
saude prestadas; colaborar em treinamento; quando necessario,
na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as agdes de
Medicina Preventiva; orientar os trabalhos de aplicagdo de
medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a operagao de
aparelhos de Raio-X e outros bem como, os exames
laboratoriais; analisar e interpretar resultados de exames.

MEDICO DO TRABALHO

Analisar exames admissionais; avaliar a capacidade laborativa de
servidores; instruir processos em geral relativos a frequéncia e
questoes de saide e/ou incapacidade para o trabalho; analisar
situacOes e estabelecer caracterizacio nexo-causal em acidentes
do trabalho e doencas profissionais, e quantificacao de sequelas
e capacidade laborativa residual; emitir pareceres e
recomendagdes para readaptagao funcional.

MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar atendimento médico em ginecologia e obstetricia na
rede municipal e, emergencialmente, em casos gerais; prestar
atendimento em Unidade Basica de Sadde — UBS do Municipio;
prestar assisténcia médica integral a saude da mulher, na area de
ginecologia e obstetricia; realizar anamnese (historico clinico);
efetuar exame fisico; efetuar exame ginecolégico e/ou
obstétrico; determinar o diagnoéstico ou hipétese diagnostica;
solicitar exames laboratoriais e/ou ultrassonografia quando
julgar necessario; prescrever medicagao, quando necessario;
orientar mulheres e/ou gestantes quanto ao planejamento
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familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal,
parto hospitalar, aleitamento materno entre outros aspectos;
realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessario; coletar material
para exames de preventivo de cancer de mama e colo uterino,
quando julgar necessario; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim.

MEDICO OBSTETRA

Realizar consultas e atendimentos médicos ambulatoriais e/ou
em regime de internagdo, implementando agles para a
promogao da saude, respeitando o perfil e os protocolos
assistenciais; Realizar procedimentos cirurgicos ambulatoriais
e/ou em regime de interna¢ao, de acordo com a especialidade
médica e os protocolos assistenciais; Atender a pacientes quando
em situagdo de urgéncia e emergéncia, implementando agdes
diagnosticas e terapéuticas baseadas em conhecimento cientifico
e protocolos assistenciais institucionais; Discutir diagnoéstico,
prognéstico e tratamento, com pacientes, responsaveis e
familiares; Transferir, pessoalmente, a responsabilidade do
atendimento e acompanhamento aos titulares do plantao; Atuar
no servico de Ginecologia e Obstetricia; Executar atividades
médicosanitarias e de programas de controle de infec¢ao
hospitalar emanados pela instituicdo; Executar agdes
relacionadas as metas de segurang¢a do paciente emanadas pela
Administracado Publica municipal e/ou SUS; Atender as
determinagoes legais, emitindo documentos, quando assim
couber (atestados, laudos, pareceres relatérios, prescri¢ao,
evolu¢ao e/ou documentos comprobatérios do atendimento
realizado); Participar de campanhas de sadde e atividades
educativas; Participar de atividades de educacido permanente;
Atuar na docéncia, supervisionando e orientando estagiarios e
residentes, de acordo com a especialidade médica e os
protocolos assistenciais; Conhecer os indicadores e metas
assistenciais da Secretaria Municipal de Sadde, contribuindo
continuamente, durante sua jornada de trabalho, para o alcance
dos mesmos; Participar de reunides com os demais membros da
equipe de sadde, para discussio de casos clinicos e/ou
protocolos assistenciais; coordenar programas € servigos em
saude, quando solicitado; Efetuar ou participar de pericias,
quando for sua atribui¢ao especifica ou houver demanda para tal;
Efetuar ou participar de auditorias ou sindicancias, quando for
sua atribuicao especifica ou houver demanda para tal; Participar
da elaboragdao implementa¢ao dos protocolos assistenciais; zelar
pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados;
Desenvolver acoes de saude da mulher em todas as fases da vida,
desde a infancia, passando pela adolescéncia, fase reprodutiva,
climatério, menopausa e terceira idade; Prescrever, instruir e
acompanhar tratamentos especificos a especialidade exercida;
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Participar dos processos de vigilancia a saide através da detecgao
e notificacdo de doengas infectocontagiosas e preenchimento
dos instrumentos e fichas adequadas para este fim, quando ainda
nao tenha sido notificado; Ser apoio matricial e de capacitagao
na sua area especifica ginecoldgicas e obstétricas; Realizar os
procedimentos especializados da area como: vulvoscopia,
colposcopia, biépsia de colo do utero, vagina e mama, eletro e
criocauterizacdo do colo do utero e de condilomatoses,
colocagio e retirada do DIU, orientacdao para colocagao e uso de
diafragma, de preservativo feminino e masculino etc.; realizar
exames de ultrassonografia na area (pélvico, obstétrico, mama e
transvaginal); realizar agdes de prevencdo e assisténcia a
concepeao e anticoncepgao com atencao especial a prevencao da
gravidez na adolescéncia; Executar outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade; Realizar outras atribui¢des compativeis com sua
formagdo profissional, conforme designacao da chefia imediata.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Examina os olhos, utlizando técnica e aparelhagem
especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos, para
determinar a acuidade visual, vicios de refracido e alteracdes de
anatomia decorrentes de doencas gerais, como diabetes,
hipertensao, anemia e outras; Efetua cirurgias como
oftalmoplastia e oftalmologia, utilizando oftalmostato,
oftalmoscépio, oftalmoxistro e outros instrumentos e aparelhos
apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou
de seu apéndice e realizar enxerto ou protese ocular e incisdes
do globo ocular; Prescreve lentes, exercicios erdticos e
medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando
técnicas e aparelhos especiais, para melhorar a visao do paciente
ou curar afecgdes do 6rgao visual; Realiza exames clinicos,
utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a
acuidade visual e detectar vicios de refracao, visando a admissao
de candidatos a empregos, concessao de carteira de habilitagao
de motorista e outros fins; Coordena programa de higiene visual
especialmente para escolares e adolescentes, participando de
equipes de saude publica, para orientar na preservacao da visao
e prevengao de cegueira.

MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA

Atividades de nivel superior envolvendo tratamento médico na
area de ouvido, nariz e garganta; Fazer diagnosticos e tratamento
de moléstias e anormalidades de ouvido, nariz e garganta; efetuar
exame sistematico em escolares; preencher fichas médicas dos
atendidos; prestar o devido atendimento aos pacientes
encaminhados por outro especialista; participar de juntas
médicas; participar de programas voltados para a saude publica;
solicitar exames laboratoriais; Exercer outras atividades,
compativeis com sua formagiao, regulamento ou por
determinagao supetior.
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MEDICO PEDIATRA

Prestar atendimento médico ambulatorial e hospitalar como
Pediatra; recepcionar e identificar o paciente, explicando os
procedimentos a serem realizados; desempenhar fungdes de
medicina preventiva e curativa; realizar consultas, exames,
diagndstico, terapéutica e acompanhamento dos pacientes, bem
como executar qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e
a area; atuar como médico especialista em equipe
multiprofissional, inclusive com residentes em treinamento;
atuar como médico no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais, familiares e coletivos em Unidades de
Satde e nas comunidades locais realizando clinica ampliada;
realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atestado
de 6bito; realizar procedimentos cirargicos simples, primeiros
socorros e urgéncias com encaminhamentos com ou sem
preenchimento dos prontuarios; articular o0s  recursos
intersetoriais disponiveis para diminuicao dos agravos a saude
dos pacientes; estar disponivel como apoio matricial de
capacitagao.

MEDICO PSIQUIATRA

Realizar atendimento na area de psiquiatria; Desempenhar
funcées da medicina preventiva e curativa; Realizar
atendimentos, exames, diagnéstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes Atender e acompanhar
pacientes portadores de enfermidades inerentes a especialidade,
dentro dos padrées exigidos; prescrever tratamento; participar
de programas voltados para a saude publica; realizar observagdes
em clinicas psiquiatricas e elaborar laudo psiquiatrico
correspondentes, com diagndstico e indicagdo terapéuticas;
executar outras tarefas inerentes a funcao.

NUTRICIONISTA

Planejar, orientar e supervisionar a elaborac¢ao e execugao de
Planos e Programa de Nutri¢ao, Alimentagao e Dietética, nos
campos da saude publica e da educagaio doméstica, avaliando
permanentemente o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condigdes
de saude, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares dos diversos segmentos da populagio; Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); organizar, administrar e avaliar unidades de
alimentacdo e nutricao; efetuar controle higiénico-sanitario;
participar de programas de educacio nutricional.

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA II

Planejar e ministrar aulas em cursos da educacio basica,
transmitindo os  conteudos  tedrico-pratico  pertinentes,
utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver a
formagao dos alunos, sua capacidade de anilise critica e suas
aptiddes; participar da elabora¢do da proposta pedagogica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagbgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para 0s
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alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as aulas
estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
colaborar com as atividades de articulacio da escola com as
familias e comunidade; coordenar as atividades do cutso,
desenvolvendo nos alunos o gosto pelas artes, planejando jogos,
atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos
adequados, através de consultas a obras especificas ou troca de
ideias com técnicos em assuntos educacionais e/ou outros
orientadores, para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-
aprendizagem; desenvolver nos alunos o habito da higiene,
disciplina, tolerancia e outros atributos, empregando recursos
audiovisuais ou outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacao; registrar em fichas aproveitamentos, as atividades
realizadas no periodo escolar, com a finalidade de proceder a
avaliacao do desenvolvimento do curso de forma eficiente e
eficaz; acompanhar e apoiar alunos portadores de necessidades
educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica,
intelectual, moral e profissional, com vista a sua realizacdo
pessoal e integracao na sociedade; incentivar, acompanhar e
supervisionar a pratica de atividades fisicas voltadas
principalmente para a pratica de esportes, desenvolvendo
trabalhos de grupos com conteudo que desenvolva o intelecto, a
ascensdao social, o espirito de equipe, o companheirismo, a
cultura de paz e o respeito ao proximo; desempenhar outras
atribuicoes correlatas.

PSICOLOGO

Realizar avaliagdo e diagnostico psicologicos de entrevistas,
observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevengao
e tratamento de problemas psiquicos; Realizar atendimento
psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado as diversas
faixas etarias, em instituicdes de prestacao de servicos de satude,
em consultorios particulares e em instituigdes formais e
informais; Realizar atendimento familiar e/ou de casal para
orientacdo ou acompanhamento psicoterapéutico; Realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais,
psicomotores e psicopedagogico; Acompanhar
psicologicamente gestantes, durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e
corporais, bem como incluir o parceiro, como apoio necessirio
em todo este processo; Preparar o paciente para entrada,
permanéncia e alta hospitalar, inclusive em hospitais
psiquiatricos; Trabalha em situagdes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das
decisdes com relagao a conduta a ser adotada pela equipe, como:
internagoes, intervengdes cirdrgicas, exames e altas hospitalares;
Participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saide
mental da populagdo, bem como sobre a adequaciao das
estratégias diagnosticas e terapéuticas a realidade psicossocial da
clientela; Cria, coordena e acompanha, individualmente ou em
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equipe multiprofissional, tecnologias préprias ao treinamento
em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de wvarias equipes; Participa e
acompanha a elaboragio de programas educativos e de
treinamento em saide mental, a nivel de atencao primaria, em
instituicSes formais e informais como: creches, asilos, sindicatos,
associacoes, Instituicoes de menores, penitenciarias, entidades
religiosas e etc; Colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saide, em nivel de macro e
microssistemas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a
finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade
mental do paciente; Atender pacientes para prevencao,
habilitacao e reabilitagao utilizando protocolos e procedimentos
especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnosticos
especificos; analisar condi¢oes dos pacientes; Orientar pacientes
e familiares; Desenvolver programas de prevengao, promogao de
saude e qualidade de vida; Avaliar, criar e reorganizar rotinas e
pessoas nos varios dominios da vida diaria; Atuar na promogao
da sadde, prevencao de doengas, e tratamento de alteracdes que
restringem a vida ativa e participativa.

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

Organizar informagdes gerenciais; formular normas de controle
interno; realizar auditoria interna; atender solicitagbes de 6rgaos
fiscalizadores, analisar sistemas de controles internos e elaborar
propostas de melhorias focadas no estado da arte de
controladoria, atender as demandas afins e especificas do Poder
Executivo Municipal.

ANALISTA DA RECEITA
MUNICIPAL

Desempenhar com zelo e justica os servicos a seu cargo; zelar
pela fiel execucdao de suas fungoes e pela correta aplicagao da
legislacdo tributaria; observar sigilo funcional nos procedimentos
em que atuar e, especialmente, naqueles que envolva diretamente
o interesse da administragao tributaria; representar a autoridade
competente sobre irregularidades que afetem o bom
desempenho de suas atividades funcionais; buscar o
aprimoramento profissional continuo, especialmente tendo em
vista aperfeicoamento de seus conhecimentos de legislagao e de
politica tributaria, realizar avaliagdes, gestdo, das receitas
municipais, e apresentar propostas de focadas no estado da arte
da Gestao da Receita Municipal.

EDUCADOR FiSICO

Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educagio fisica através da promogao da saude e
da capacidade fisica por meio de pratica de exercicios e
atividades corporais. Desenvolver programas de educacio
preventiva a saude seguindo as diretrizes da atencao primaria a
saude. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
Comunidade. Veicular informagio que visem a prevengao,
minimizac¢ao dos riscos e prote¢ao a vulnerabilidade, buscando
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a produgao do autocuidado. Incentivar a criagao de espagos de
inclusio social, com ag¢des que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades por meio de atividade fisica
regular, do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar
Educacio Permanente em atividade fisica/ praticas corporais,
nutri¢do e saude, juntamente com as equipes de saide da familia,
sob a forma de coparticipacgio e acompanhamento
supervisionado, discussao de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagiao
permanente. Articular a¢oes, de forma integrada as equipes de
saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em saide
que incluam os diversos setores da Administragdo Publica.
Contribuir para a ampliacio e a valorizacao da utilizagdo dos
espacos publicos de convivéncia como proposta de inclusao
social. Identificar profissionais e/ou membros da comunidade
com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutico (clinica) e
seguimento dos pacientes dentro da drea de atuagdo da
especialidade definida pelo CRM; Realizar procedimentos
cirargicos na area de atuacdo; Inter consulta e atendimento em
pacientes; Participar de campanhas preventivas; Acompanhar e
tratar pacientes com quadro de doengas infectocontagiosas da
pele, como Hansenfase, Leishmaniose e demais; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a
sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO NEUROPEDIATRA

Realizar consultas médicas em criancas ou adolescentes; Emitir
diagnosticos; Prescrever tratamentos as doencas ou disfungdes
do sistema nervoso e do sistema muscular que se manifestam na
crianga ou na adolescéncia; Aplicar seus conhecimentos
utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da
comunidade; Emitir atestados diversos, laudos e pareceres, para
atender a determinagoes legais; Desenvolver ages de saude
coletiva e participar de processos de vigilancia em saide, visando
garantir a qualidade dos servigos prestados; Exercer outras
atividades, compativeis com sua formagao, previstas em lei,
regulamento ou por determinagdo superior; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associados a
sua especialidade e ambiente funcional.

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

Desempenhar atribui¢des relativas a sua area de atuagao,
desenvolvendo atividades de planejamento, coordenagao,
programacao ou execu¢ao de tarefas especializada, em grau de
maior complexidade, de trabalhos de defesa e protecao da vida e
da sadde individual nas varias especialidades médicas ligadas 2a
saude fisica e mental e a doenca, e ao tratamento clinico do
organismo humano; Implementar agdes para promocio da
saude; Coordenar programas e servicos em saude, efetuar
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pericias, auditorias e sindicancias médicas; Elaborar documentos
e difundir conhecimentos da area médica; Realizar obtencao de
imagens em ultrassonografia geral (inclusive
Dopplervelocimetria); Realizar pericias, emitir laudos, pareceres
e outros documentos médicos relacionados a area de atuacio;
Atendimento a reagcées adversas e intercorréncias relacionadas a
atividade; Realizar ultrassonografia intervencionista (pungoes e
bidpsias); Participar e ou colaborar com as atividades de ensino,
pesquisa e extensido, de acordo com as necessidades
institucionais; Realizar, supervisionar e interpretar exames
radiolégicos, notadamente em ultrassonografia; Realizar as
atribuicées de Médico e demais atividades inerentes ao cargo;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associados a sua especialidade e ambiente
funcional.

MEDICO MASTOLOGISTA

Realiza consultas médicas, emite diagnostico, prescreve
tratamentos, realiza intervenc¢Oes de pequenas cirurgias. Aplica
seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva
e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos
clientes e da comunidade. Utilizam meio eletronico e manual
para registros dos dados. Seguir diretrizes do SUS e codigo de
ética profissional. Realizar exames clinicos, diagnodsticos e
tratamento médico, bem como interven¢des de pequenas
cirurgias, aplicando recursos da medicina preventiva ou curativa.
Desenvolver atividades de educagio em saude publica, junto
com o paciente e a comunidade. Participar das ages de vigilancia
epidemioldgica e vigilancia em satude. Zelar pela manutengao,
limpeza, as - sepsia e conservacdo de equipamentos. Executar
tarefas afins especifica da sua area.

MEDICO NEUROLOGISTA

Diagnosticar, analisar e identificar doengas renais; - Realizar
procedimentos como bidpsia renal e passagem de cateter venoso
central; - Realizar manejo com puncio guiada por
ultrassonografia; Classificar os tipos de doencgas dos pacientes
com insuficiéncia renal; aguda ou cronica; Definir os tipos e
meios de tratamentos para as doengas identificadas como
nefrolégicas; Acompanhar o tratamento e evolug¢ao dos
pacientes durante internagdo; Prestar esclarecimento aos
pacientes e familiares; Oferecer tratamento adequado ao
paciente; Realizar assisténcia Médica de acordo com sua
especialidade; Realizar a supervisao cientifica, orientando os
residentes, internos, alunos e estagiarios em servigo; Participar
de pesquisas, reunides e discussdes sobre casos pertinentes a
area; Realizar a emissdo de laudo e/ou parecer; Patticipar e/ou
ministrar programas de treinamento; Participar na elaboracio de
protocolos; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e
equipamentos; Colaborar para a correta execu¢ao das boas
praticas em sadde e cumprimento das Normas de
Conformidades Sanitarias, conforme legislacio vigente;
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Executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area
de atuagao como especialista.

INTERPRETE DE LIBRAS

Acompanhar pessoas surdas no acesso aos varios Servigos
publicos e privados; facilitar a comunicagao entre pessoas surdas
e a comunidade; realizar traducao e interpretacao simultanea em
LIBRAS/portugués/LIBRAS; facilitar formagoes especificas em
Libras e outras atribui¢des pertinentes a funcao e diretrizes do
trabalho.

PSIMOTRISCISTA

Realizar atendimentos e acompanhamentos na interface saude,
educacio e cultura, avaliando, prevenindo, cuidando e
pesquisando o individuo na relagio com o ambiente e processos
de desenvolvimento, tendo por objetivo atuar nas dimensoes do
esquema e da imagem corporal em conformidade com o
movimento, a afetividade e a cognigao. Areas de atuacio:
Educacional, Institucional e Clinica. Eixos de atendimento
Educacional: Ensino basico e ensino superior, incluindo
educacido especial e outras modalidades. Atuar em Ambientes
diversos como UTI, ambulatérios, enfermarias, unidades
escolares, brinquedotecas e/ou unidades de assisténcia social.
Realizar atividades relativas a ergomotricidade, psicomotricidade
e aquatica.  Terapia  psicomotora:  Saide  mental.
Gerontopsicomotricidade. A pratica psicomotora se da de forma
Individual ou em grupo, da concepgao a terceira idade,
compreendendo as necessidades de adaptagao sensoriais, sociais,

comportamentais e de crescimento pessoal.

PSICOPEDAGOGO

Atuar preventivamente de forma a garantir que a escola seja um
espaco de aprendizagem para todos; Avaliar as relagoes relativas
a: professor/aluno; familia/escola, fomentando as interacdes
interpessoais para intervir nos processos do ensinar ¢ aprendet;
Enfatizar a importancia de que o planejamento deve contemplar
conceitos e conteudos estruturados, com significado relevante e
que levem a uma aprendizagem significativa, elaborando as bases
para um trabalho de orientaciao do aluno; Identificar o modelo
de aprendizagem do professor e do aluno e intervir, caso
necessario, para torna-lo mais eficaz; Assessorar os docentes nos
casos de dificuldade de aprendizagem; Encaminhar, quando
necessario, os casos de dificuldade de aprendizagem para
atendimento com especialistas; Mediar a relacio entre
profissionais especializados e escola nos processos terapéuticos;
Participar de reunides da escola com as familias dos alunos
colaborando para a melhoria do crescimento de todos que estao
ligados na instituigao; Intervencao psicopedagdgica, visando a
solu¢ao dos problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o
individuo ou a instituicio de ensino publico onde haja a
sistematiza¢ao do processo de aprendizagem na forma da lei;
Realizagao de diagnéstico e intervengao psicopedagogica,
mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de
Psicopedagogia; Utilizagdo de métodos, técnicas e instrumentos
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psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencdo, a avaliacio e a intervencao relacionadas com a
aprendizagem; Consultoria e assessoria psicopedagogicas,
objetivando a identificacio, a compreensio e a analise dos
problemas no  processo de  aprendizagem;  Apoio
psicopedagégico aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; Supervisiao de profissionais em trabalhos tedricos
e praticos de Psicopedagogia; Projecdo, direcdo ou realizagao de
pesquisas psicopedagogicas; Organizar eventos e atividades,
culturais, pedagdgicas e civicas, ligados a educacio e de interesse
do municipio; Participar de reunides e formagoes pedagdgicas e
administrativas; Participar de atividades civicas e de promogoes
internas e externas; Contribuir para o aprimoramento da
qualidade do ensino; Desenvolver atividades correlatas.

ENGENHEIRO MECANICO

Especificar, calcular e desenhar sistemas, conjuntos mecanicos,
componentes e ferramentas; definir ferramentas, equipamentos
e etapas de fabricacdo; controlar o processo produtivo e a
qualidade do produto; implantar sistemas de controle de
desempenho de equipamento; elaborar normas, manuais e
especificagoes técnicas; elaborar planos de manutengio
preventiva e preditiva, inspecionando, testando e coletando
dados técnicos de funcionamento dos sistemas, conjuntos
mecanicos e componentes; realizar pericia técnica em
equipamentos e componentes mecanicos; participar, conforme a
politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissOes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhar segundo normas técnicas de seguranca,
qualidade, produtividade, higiene e preservacio ambiental;
executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; dirigir veiculos do
municipio quando necessario; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao; dirigir
veiculos do municipio quando necessario; dirigir veiculos leves
de propriedade do municipio quando necessario, em
conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro.

ARQUITETO

Elaborar laudos e pareceres relativos a arquitetura e urbanismo,
claborar projetos para espagos e prédios publicos. Analisar
projetos de construgao e reforma de loteamentos, condominios
referentes a ocupagao do solo do municipio.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Analisar processos de licenciamento ambiental e elaborar
pareceres e relatorios; Elaborar projetos ambientais referentes a
sua area de atuagao; Realizar estudos de impactos ambientais;
Realizar estudo de viabilidade técnico-econdmica na 4rea
ambiental; Elaborar relatérios de impacto ambiental; Prestar

108




PREFEITURA DE
%= ¥ HORIZONTE

B
0.

A ,

"-:w,w“’

S

CONSULPAM

assisténcia, assessoria e consultoria na irea ambiental; Realizar
vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico
na area ambiental; Auxiliar na elaboracio de or¢amento com
impacto nas atividades de ambientais; Elaborar estudos e
relatérios de controle da qualidade da agua, do solo e do ar;
Desenvolver alternativas de uso dos recursos naturais,
estabelecendo padroes educativos e técnicos para estimular a
convivéncia da sociedade com a natureza; Atuar no
gerenciamento de recursos hidricos; Exercer acdo fiscalizadora
externa de apoio ao Fiscal do Meio Ambiente, observando as
normas de protecdo ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos; Coligir, examinar, selecionar e
preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizagdo
externa; Organizar coletaneas de pareceres, decisdes e
documentos concernentes a interpretacao da legislacio com
relacdo ao meio ambiente; Instruir sobre o estudo ambiental e a
documentacdo necessaria a solicitacio de licenca de
regularizacao ambiental; Atuar em programas municipais de
educacio ambiental, ministrando palestras, capacitagoes,
oficinas e outras atividades semelhantes; Participar das atividades
administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes
sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-
cientificos, para fins de formula¢io de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio; Realizar outras
atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional e
funcional.

GEOGRAFO

Estudar a organizagao espacial por meio da interpretacdo e da
interagao dos aspectos fisicos e humanos; avaliar os processos
de produc¢ao do espago, subsidiando o ordenamento territorial;
participar do planejamento regional, urbano, rural, ambiental e
da formulagao de politicas de gestao do territorio; emitir laudos
e pareceres técnicos; monitorar uso e ocupagao da terra, vistoriar
areas em estudo, estudar a pressao antropica e diagnosticar
impactos e tendéncias. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

GEOLOGO

Realizar levantamentos geologicos e geofisicos; Coletar, analisar
e interpretar dados; Realizar vistorias técnicas em dareas
especificas, em todos os seus aspectos geoldgicos; Caracterizar e
medir parametros fisicos, quimicos e mecanicos de materiais
geolégicos, Pesquisar mapas geoldgicos, geotécnicos e
topograficos; Elaborar relatérios técnicos; Pesquisar a natureza
geolodgica e geofisica de fendmenos; Planejar e controlar servigos
de geologia e geofisica; Prestar assisténcia aos 6rgaos
encarregados da representa¢ao judicial do Municipio e realizar
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pericias proprias da area de atuagao, para fins judiciais e extras
judiciais; Desenvolver outras atividades afins.

ELETRICISTA

Servico de instalagio, reforma e manutencdo de redes, sistemas
e componentes elétricos. Executar manutencdo de redes,

regulagem,

componentes elétricos de maquinas e equipamentos, visando o

reforma, substituicdo, instalagdes, sistemas e
perfeito funcionamento; zelar pelas normas de seguranca e do
material empregado; utilizar e manusear isolantes, cargas, fases e
circuitos; conservar o sistema elétrico de motores, bombas,
reguladores de voltagens e outros aparelhos; executar outras

atividades correlatas.

SECRETARIO ESCOLAR

Ajudar a executar trabalhos extraclasse vinculados com a
preparacio de atividades docentes; Ajudar na execugiao de
programas de carater civico e cultural, visando integrar escola e
comunidade; Colaborar nos programas de higiene bucal e de
saude junto aos alunos da rede oficial de ensino; Classificar e
arquivar expedientes administrativos; Secretariar trabalhos
escolares; Zelar pelo material didatico a sua disposi¢ao; Observar
e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

TECNICO DE EDIFICACOES

Elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos; elaborar
graficos comparativos, desenhos de organograma e outros
estudos pertinentes; realizar analises no local das obras; preparar
estimativas de quantidade de materiais utilizados na execugao das
obras; efetuar pesquisas especificas nas areas de possivel
utilizacdo; preparar pareceres em sua area de atuagdo; orientar
estagiarios e ajudantes na execucgdo de seus servigos; zelar pela
limpeza e conservagao de ferramentas, equipamentos e do local
de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagoes e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional
e outras 4areas; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisao de  enfermeiro; desempenhar tarefas de
instrumentagao cirurgica, posicionando de forma adequada o
paciente e o instrumental, o qual passa ao cirurgido; organizar
ambiente de trabalho, dar continuidade aos plantdes. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizar registros e elaborar relatérios técnicos.

Desempenhar atividades e realizar acOes para promocio da
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saude da familia. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

TECNICO EM INFORMATICA

Instalar, configurar e testar equipamentos computacionais;
claborar projetos de sistemas de baixa complexidade,
desenvolver programas computacionais a eles relacionados,
conforme defini¢des e padroes estabelecidos, testando-os e
avaliando-os, certificando-se da exatidio da execucio dos
servicos e promovendo as corre¢cdes € ajustes necessarios.
Prestar apoio técnico na elaboracio e atualizacio da
documentagao de sistemas. Participar dos processos de
implantacdo de sistemas e softwares em geral. Participar das
prospecgoes, testes e avaliagoes de ferramentas e produtos de
informatica. Planejar e acompanhar manutengdes preventivas e
corretivas da rede elétrica, fisica e de comunicacao. Instalar redes
de comunicagido, de acordo com projeto e normas especificas.
Acompanhar a execugao de servicos de manutencao realizados
por terceiros. Operar equipamentos de informatica e de
comunicagao e dados. receber, interpretar e enviar mensagens de
controle do processamento e controle de rede. Avaliar
desempenho do ambiente operacional, de redes e dos servigos
executados, propondo e adotando ac¢les de aprimoramento.
Cadastrar, habilitar e prestar suporte técnico aos usuarios de
sistemas. Zelar pela manutengao, conservagiao e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e local de trabalho. Zelar pela guarda,
manutenc¢do e copia de seguranca dos dados. Executar outras
atividades correlatas.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Executar tarefas de carater técnico relativas a levantamentos
topograficos, efetuando medi¢gdes com o auxilio de instrumentos
de agrimensura (GPS e Estacao total) e registrando dados para
fornecer informacdes de interesses sobre terrenos, locais de
constru¢do ou de exploragao; Estudar as caracteristicas do
trabalho, analisando dados coligados de levantamentos
planimétricos e altimétricos; Ajustamento de bases topograficas.
Realizar georeferenciamento de imoéveis urbanos e rurais.
Determinar escalas convenientes ou ampliando o desenho
original em formato DWG, visando atender aos objetivos do
trabalho; elaborac¢ao de plantas, memoriais descritivos; Avaliagao
de area; Habilitagao legal para assinar documentos afins a funcio;
Elaborar o desenho ou copiar mapas e plantas topograficas,
cartograficas e outras, detalhando o desenvolvimento do esbogo,
localizando acidentes geograficos e outros, utilizando
instrumentos apropriados de desenhos, para complementar
plantas topograficas; Executar outras tarefas da mesma natureza
ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou
ambiente, em acordo com as necessidades do municipio.

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA:

Avaliar alteracoes do crescimento como a baixa estatura,
diabetes, hipertensio, doencas de tireoide, problemas 6sseos
como a osteoporose e doengas da hipéfise como o aumento de
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prolactina que causa alteracbes menstruais e saida de secre¢ao
pela mama, além de cuidar de hormonios relacionados ao stress,
e obesidade; Avaliar problemas relacionados a disfungao sexual
(excesso de pelos, andropausa e menopausa), executar atividades
inerentes ao funcionamento dos hormoénios no organismo
humano. Tratamento de diabetes, obesidade e alteracoes
hormonais em geral (como desordens da glandula tireoide,
alteracdes do ciclo menstrual e outras doencas relacionadas a
falta ou ao excesso de hormoénios). Realizar a emissao de laudo
e/ou parecer; Participar e/ou ministrar programas de
treinamento; Participar na elabora¢ao de protocolos; Zelar pelo
uso adequado e seguro dos materiais e equipamentos; Colaborar
para a correta execucao das boas praticas em saidde e
cumprimento das Normas de Conformidades Sanitarias,
conforme legislagao vigente; Executar outras atividades que lhe
forem atribuidas em sua area de atuagao com especialista.

MEDICO NEFROLOGISTA

Diagnosticar, analisar e identificar doencas renais; - Realizar
procedimentos como bidpsia renal e passagem de cateter venoso
central; - Realizar manejo com puncio guiada por
ultrassonografia; Classificar os tipos de doencas dos pacientes
com insuficiéncia renal; aguda ou cronica; Definir os tipos e
meios de tratamentos para as doengas identificadas como
nefrolégicas; Acompanhar o tratamento e evolucao dos
pacientes durante internagdao; Prestar esclarecimento aos
pacientes e familiares; Oferecer tratamento adequado ao
paciente; Realizar assisténcia Médica de acordo com sua
especialidade; Realizar a supervisio cientifica, orientando os
residentes, internos, alunos e estagiarios em servigo; Participar
de pesquisas, reuniodes e discussdes sobre casos pertinentes a
area; Realizar a emissdo de laudo e/ou parecer; Patticipar e/ou
ministrar programas de treinamento; Participar na elaboracao de
protocolos; Zelar pelo uso adequado e seguro dos materiais e
equipamentos; Colaborar para a correta execugdo das boas
praticas em saude e cumprimento das Normas de
Conformidades Sanitarias, conforme legislacio vigente;
Executar outras atividades que lhe forem atribuidas em sua area
de atuagiao como especialista.

MEDICO VASCULAR

Realizar atendimento de pacientes portadores de patologia de
origem arterial, venosa e linfatica, incluindo assisténcia clinica e
executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja
inserida no ambito das atribui¢des pertinentes ao cargo ¢ a area;
Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames ¢
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusiao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugao da
doenga; Realizar atendimento individual, individual programado
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e individual interdisciplinar a pacientes; Orientar e zelar pela
preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual
conforme preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores
que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo; Realizar
outras atribui¢oes afins.

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT= NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO E
TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO PREFEITURA MUNICIPAL DE

HORIZONTE
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (] SIM [] NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [J SIM
ONAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[JMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[1LEDOR

[JTRANSCRITOR

[JPROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[JINTERPRETE DE LIBRAS

[JOUTRA. QUAL?

ATENCAO: Fsta declaragio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o

ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2023.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE HORIZONTE

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Iltema () ltemb ( )Itemc ( )Yltemd ( )lteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avalia¢do Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanca de gabarito: do item____ paraoitem___
(_) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliac@es Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagdes
Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentacéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que ndo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

Eu, )
candidato a funcio , Cod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacado dos documentos anexos. Estes sao verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de

Inscri¢ao no Concurso Publico do Municipio de Horizonte.

Por ser expressiao da verdade.

Pede deferimento.

- de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.

(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente)
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